


 ค ำน ำ 
 

             ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
หลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 
2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
             แผนปฏิบัติการโรงเรียนก าแพง ประจ าปีงบประมาณ  2566 เป็นแผนปฏิบัติการที่เริ่มต้นจาก
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และปัญหาของโรงเรียนก าแพง ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนก าแพง ได้ระดมความคิดในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
ปัญหา เพ่ือหามาตรการในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้น ดังนั้นงาน/โครงการที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เสนออนุมัติงบประมาณ เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงกับสภาพปัญหาปัจจุบัน  
           งานแผนงาน ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  และคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนก าแพงทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 แล้วเสร็จทันตามก าหนดเวลา หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายต่อไป 
 
         
                       งานแผนงานโรงเรียนก าแพง 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ 
                         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 
      โรงเรียนก ำแพง  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ศรีสะเกษ ยโสธร 
 
  

    ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนก าแพง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร ได้พิจารณา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  ของโรงเรียน
ก าแพง แล้วมีมติ 
           1) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบาย 
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 จ านวน 22  โครงการ 135  กิจกรรม  งบประมาณ 
ประมาณ  7,572,056   บาท 

           2) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม โครงการ/กิจกรรมงานประจ า ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  2566 จ านวน  37 กิจกรรม  งบประมาณ ประมาณ  1,834,346 บาท 

           3) เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ได้ 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนก าแพง มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนก าแพง ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนก าแพง และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนก าแพง จึงขอขอบคุณคณะท างานแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566  ของโรงเรียนก าแพงทุกท่าน 

 
 

            (ลงชื่อ).................................................. 
                      (นายสมชัย   เย็นสมุทร) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนก าแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำนิยม 
 

        โรงเรียนก าแพง เป็นโรงเรียนยอดนิยมของผู้ปกครอง และชุมชนในด้านการจัดการเรียน การสอน 
มีนักเรียนที่จะเข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษาเป็นจ านวนมาก ในการด าเนินกิจกรรม ทุกกิจกรรมจึงเป็น
ที่สนใจของผู้ปกครอง และชุมชน ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษา ได้มีส่วน ร่วมในการให้ค าปรึกษา
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 และได้เสนอ ความคิดเห็น ก ากับ ติดตามดูแล 
และตรวจสอบอย่างใกล้ชิด เพื่อให้โรงเรียนด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตาม
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ 
 
 

                          (ลงชื่อ).................................................. 
                          (นายสมชัย   เย็นสมุทร) 

                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนก าแพง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                         ส่วนที่  1 
                                          บทน ำ 
  
            ประเทศไทยในอดีต มีการพัฒนา สังคมและเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ตั้งแต่โมเดลประเทศไทย 1.0 ที่เน้นภาคการเกษตร ไปสู่ประเทศไทย 2.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมเบาและก้าวสู่
โมเดลประเทศไทย 3.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักทว่า ภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 3.0” ที่เป็นอยู่ต้องเผชิญ 
กับดักส าคัญที่ไม่อาจน าพาประเทศพัฒนาไปมากกว่านี้การสร้างการเปลี่ยนแปลงประเทศหากย้อนหลัง  
ไปในอดีต ประเทศไทยเองก็มีการปรับโมเดลเศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง เริ่มจากโมเดลประเทศไทย 1.0 ที่เน้น
ภาคการเกษตร ไปสู่ โมเดลประเทศไทย 2.0 เน้นอุตสาหกรรมเบาและก้าวสู่โมเดลประเทศไทย 3.0  
เน้นอุตสาหกรรมหนัก อย่างไรก็ดี ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 3.0” นอกจากต้องเผชิญกับกับดักประเทศ
รายได้ปานกลางแล้ว เรายังต้องเผชิญกับ “กับดักความเหลื่อมล้ าของความมั่งคั่ง” และ “กับดักความไม่
สมดุลในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้เป็นประเด็นที่ท้าทายในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจและการศึกษา 
เพ่ือก้าวข้ามประเทศไทย 3.0 ไปสู่ประเทศไทย 4.0 
           ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2580) ซึ่งเกิดจากความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ  
กับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในสภาพปัญหาอันเป็นที่มาของแนวคิดการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่การ
พัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่อง มีแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์ที่หลากหลาย การจัดสรรและการใช้
งบประมาณแบบแยกส่วน การก าหนดอนาคตของชาติกระท าโดยภาครัฐเป็นส่วนใหญ่และประเทศพัฒนา
แล้วจะมียุทธศาสตร์ชาติ โดยกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2580) คือ “ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การ
พัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ประเทศไทย 4.0 เป็นความมุ่งมั่น ที่ต้องการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ซึ่งใน
ปัจจุบันยังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” ต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” 
การขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิง นวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น  
            กำรศึกษำ 4.0 (Education 4.0)เป็นการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียน สามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่
ทุกหนแห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของ
สังคมซึ่งการเรียนการสอนในปัจจุบัน ยังคงห่างไกลในหลายๆ มิติ เช่น ไม่เคยสอนให้ผู้เรียนได้คิดเองท าเอง 
ส่วนใหญ่ยังคงสอนให้ท าโจทย์แบบเดิมๆ อีกอย่างคือผู้เรียนเริ่มไม่รู้จักสังคม ส่วนใหญ่ใช้เวลาในโลก
ออนไลน์ไปกับเกมส์ การช้อปปิ้ง การแชท เฟซบุ๊ก ไลน์และอินสตราแกรม ส่วนใหญ่มันเป็นสังคมมายา  
ซึ่งเทคโนโลยีไม่ได้ผิด แต่เหรียญมีสองด้าน เทคโนโลยีก็เช่นกัน จะน าไปใช้ในด้านใดให้เกิดประโยชน์ เป็น
ความยากและท้าทายของผู้ที่ต้องท าหน้าที่สอนในยุคนี้ เพราะการเรียนการสอนในยุค 4.0 ต้องปล่อยให้
ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี  ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้กล้าคิดและกล้าที่จะผิด แต่ทั้งหมดก็ยังคงต้องอยู่
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ในกรอบที่สังคมต้องการหรือยอมรับได้ ไม่ใช่ว่าเก่งจริง คิดอะไรใหม่ๆ ได้เสมอและมีความคิดสร้างสรรค์ แต่
ไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งปัจจัยหลักของการใช้เทคโนโลยีที่เกิดความคุ้มค่า ได้แก่   
            1. การใช้อินเทอร์เน็ต (Internet) เครื่องมือส าคัญส าหรับการค้นหาความรู้ เป็นแหล่งข้อมูลที่
ส าคัญ ดังนั้นทางการศึกษาต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าถึง Internet ได้ง่าย มากกว่ามอง Internet เป็น
ผู้ร้ายแล้วกลัวว่าผู้เรียนจะใช้ Internet ไปในทางท่ีไม่ดี ไม่สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเหล่านี้ 
            2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นพรสวรรค์ หลักสูตรการเรียนการสอนควรจะ
เปิดโอกาส ให้ผู้เรียนกล้าที่จะคิดนอกกรอบหรือต่อยอดจากต าราเรียน 
            3. การปฏิสัมพันธ์กับสังคม(Society Interaction) เพ่ือที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของ
สังคมและท างานร่วมกันในสังคมได้ ควรมีกิจกรรมที่สนับสนุนการท างานแบบเป็นกลุ่มหรือทีม  
ปัจจัยดังกล่าว ถ้าท าได้ดีการศึกษา 4.0 จะสามารถสร้างและพัฒนาคน ให้สามารถค้นหาความรู้ต่างๆ  
มาปะติดปะต่อและประยุกต์เข้ากับงานท่ีท า สามารถต่อยอดและพัฒนา 
            การเตรียมการศึกษาเพ่ือก้าวเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 มีปัจจัยหลายอย่างที่ต้องค านึงถึงโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งยังมีบุคลากรทางการศึกษาอีกจ านวนมากที่อยู่ในระบบ 1.0, 2.0, 3.0 ซึ่งการพัฒนาการการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้เริ่มปฏิรูปการศึกษา โดยได้ก าหนดนโยบาย 2 ภาษา (Bilingual Policy) และ
สร้างทักษะด้านวิชาชีพเพ่ือเศรษฐกิจเชิงอุตสาหกรรม และมีการพัฒนาความสามารถด้านการศึกษาจัดให้มี
โรงเรียนการคิดวิเคราะห์ (Thinking School) โดยหลักการส าคัญ คือ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของ
การศึกษา การใช้วิทยาศาสตร์เพ่ือศึกษาเรียนรู้สิ่งต่างๆ การใช้คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาความสามารถทาง
สติปัญญา/ด้านการคิด การใช้เหตุผล และหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์  
และการเตรียมการศึกษาจะต้องมีการวางแผนอย่างเป็นขั้นเป็นตอน จัดหลักสูตรให้ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 
พร้อมทั้งปรับปรุงต าราให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังมีครูผู้สอนเพียงร้อยละ 2 
เท่านั้น ที่มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร ดังนั้น  สิ่งที่ควรจะต้องด าเนินการคือ การ
ปรับปรุงต าราเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร ต้องเปลี่ยนระบบการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
โดยเฉพาะการคิดเป็น วิเคราะห์เป็นตามทักษะในศตวรรษที่ 21  และการปรับการอบรมครูให้ตรงกับความ
ต้องการในการน าความรู้ไปใช้ และการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ ต้องด าเนินการ
ควบคู่ไปด้วยกัน  
            แนวทางสร้างนวัตกรรมด้านการศึกษาที่จะต่อยอดไปสู่การน าไปใช้นั้น วิธีที่ดีที่สุดที่จะท าให้
ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้ คือ การใช้รูปแบบน าเสนอโครงงานที่ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างแรงจูงใจที่จะท าให้ผู้เรียนสนุกกับการหาค าตอบ ชอบที่จะ
เรียน ชอบที่จะได้ปฏิบัติ ดังนั้น การจะเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาทางการศึกษา ต้องเป็น
การก้าวทีละก้าวจึงจะเกิดความยั่งยืนได้ และการที่จะเป็นการศึกษา 4.0 ทุกอย่างต้องผ่านการวางแผนเพ่ือ
สร้างสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมที่ดี และต้องใช้ความอดทนและต้องด าเนินงานในทุกภาคส่วนของ
การศึกษาไปพร้อมๆ กัน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและความสมดุล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาบุคลากร
และการสร้างนวัตกรรมในการขับเคลื่อนพัฒนาทางการศึกษาที่สามารถน าไปใช้และปฏิบัติได้จริงอย่างเป็น
รูปธรรม ที่ยึดพ้ืนที่และผู้เรียนเป็นศูนย์กลางพัฒนาที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเข็มแข็ง 
            การศึกษาเป็นกลไกในการพัฒนา ส่งเสริมและปลูกฝังแนวความคิดให้กับพลเมืองและเยาวชนของ
ชาติ ซึ่งเป็นตัวแปรส าคัญของสมรรถนะ ความสามารถในการแข่งขันระยะยาว (Long Terms 
Competitiveness) ที่เป็นข้อต่อหลักและบริบทที่ส าคัญของการออกแบบภายใต้การขับเคลื่อนของการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอันเชื่อมโยงกับมนุษย์และสังคมในพลวัตของการก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 
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(20 st Century) สู่ศตวรรษที่ 21 (21st  Century) และจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งภาค
ส่วนยุโรป อเมริกา จีนและญี่ปุ่น ได้ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย ด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง
และการศึกษา ซึ่งกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ประจักษ์และชัดเจนอันถูกหยิบยกขึ้นมาเป็นปัจจัยของการ
เปลี่ยนผ่าน คือ การปฏิวัติ Arab Spring ผ่านการใช้ Social Media  ศตวรรษที่ 21 กลายเป็นโจทย์ส าคัญ
ส าหรับในหลายๆ เรื่อง ทั้งนี้เนื่องจากทุกฝ่ายมองเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนมากขึ้นจากอดีต จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนบริหารจัดการที่ดี เพราะการก้าวย่างที่ช้าจะท าให้สามารถตกขบวนและเสีย
โอกาส ซึ่งการจัดการศึกษาเป็นอีกประเด็นส าคัญ นอกจากจะต้องก้าวทันความเปลี่ยนแปลงแล้วยังจะต้อง
เป็นกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนภาคส่วนอื่นๆ ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ความเปลี่ยนแปลง 
            การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จึงเป็นโจทย์ส าคัญส าหรับทุกภาคส่วน จ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการด าเนินการ และจะส าเร็จได้ก็ต้องผ่านกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ พร้อมรับกับความท้า
ทายความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งทักษะส าคัญส าหรับคนยุคศตวรรษที่ 21 และการเป็นไทยแลนด์ 4.0 
ดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการ (Management) การมีทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่มี
ประสิทธิภาพที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา ต่อไป 
 
            กรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2580) 
 
                ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  
            ควำมม่ันคง : การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
ภายนอกประเทศในทุกระดับทั้ง สังคม ชุมชน ปัจเจกบุคคล  และความมั่นคงในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม การเมือง ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ซึ่งระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่
น าไปสู่การบริหารที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนา ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงานและน้ า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
             ควำมม่ังคั่ง : ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้
สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก
ขึ้น เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง ซึ่งความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุน
มนุษย์  ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน  ทุนที่ เป็น เครื่ องมือเครื่ องจั กร ทุนทางสั งคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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            ควำมยั่งยืน : การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรต่างๆเกินพอดี และไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
       ดังนั้น อนาคตประเทศไทย เป็นความร่วมมือขับเคลื่อนให้ก้าวไปสู่ระบบการบริหารภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วมเศรษฐกิจและสังคมไทยมี
การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคมไทยเป็น
สังคมท่ีเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติและเศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มข้น และ
คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนา สามารถปรับตัวรองรับบริบทในอนาคตได้ 
 
                  ควำมท้ำทำยของควำมเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 : ไทยแลนด์ 4.0 
              
          เป้าหมายการพัฒนาที่เปลี่ยนไปจากเดิมของการเน้นองค์ความรู้มาเป็นเรื่องของสมรรถนะ  
การละเลยเรื่องของการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ด้านการบริหารจัดการ ก็หมายถึงความล้มเหลวของการ
ปฏิรูปในภาพรวมด้วยเช่นกัน การปรับเปลี่ยนจ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อประเด็นต่างๆ  
          1. สภาวะทางสังคม ประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นไปได้สูงมากที่จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
สภาวะนี้เกิดข้ึนจากการที่อัตราการเกิดลดลง คนมีอายุยืนขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาด้วย
เช่นกันอย่างน้อยในสองประเด็น คือ  
               1) บุคลากรการศึกษาที่จะมีโอกาสขาดแคลน และจ าเป็นต้องขยายอายุการท างานของ
บุคลากร และ  
                2) การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องออกแบบส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุมากข้ึน และ
การศึกษาก็ไม่สามารถหยุดอยู่เพียงในวัยการศึกษาหรือวัยท างาน สองประเด็นนี้เป็นโจทย์ส าคัญหนึ่ง
ส าหรับผู้บริหารในปัจจุบันที่จะต้องวางแผนการจัดการที่ชัดเจนเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
          2. ความเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคน พฤติกรรมการใช้ชีวิตของคนจะเปลี่ยนไป สังเกตได้อย่างง่าย
จากพฤติกรรมการซื้อสินค้า ที่ปัจจุบันการซื้อขายผ่านอินเตอร์เน็ตมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น เครือข่ายสังคมก็เข้ามา
มีบทบาทต่อการตัดสินใจมากขึ้น พฤติกรรมการท างานของคนเปลี่ยนไป ต้องการความส าเร็จและการ
ยอมรับที่เร็วมากขึ้น การยึดมั่นในองค์กรอาจจะน้อยลงไป จึงเป็นความท้าทายของการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กรที่จะต้องเอ้ือต่อการใช้ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพพร้อมกับการสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับบุคลากรเพื่อให้บุคลากรที่มีความสามารถอยู่กับองค์กรไปนานๆ 
          3. การเข้าถึงเทคโนโลยี ที่กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต เด็กรุ่นใหม่จะใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
บุคลากรในวงการศึกษาก็จ าเป็นต้องเป็นคนที่สามารถน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
พร้อมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการค้นคว้าพัฒนาความรู้ของตนเอง ขณะเดียวกันยังจะต้องสามารถน าเอา
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอีกด้วย แต่ทั้งนี้การยอมรับและการใช้เทคโนโลยีของบุคลากรจะมี
ระดับความสามารถที่แตกต่างกัน การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้จึงจ าเป็นต้องมีแผนการจัดการที่ชัดเจน 
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เช่นเดียวกันกับการวางโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีทั้งการลงทุนและการพัฒนาบุคลากรไป
พร้อมๆ กัน 
          4. ความหลากหลายและความขัดแย้งกับในศตวรรษที่ 21 องค์กรจ าเป็นต้องเป็นองค์กรที่เปิดรับ
ความหลากหลายและความแตกต่างที่มากข้ึน พร้อมๆ กับความจ าเป็นในการสร้างให้เกิดความเป็นเอกภาพ 
เพราะเอกภาพในองค์กรคือหัวใจของความส าเร็จ การท างานเป็นทีมคือเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนสู่
เป้าหมาย จากการสร้างเอกภาพ การท าให้เกิดทีมในการท างาน 
          5. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ คนในยุคใหม่จะเป็นกลุ่มคนที่ไม่ยึดติดกับที่ท างาน มีความ
พร้อมที่จะเปลี่ยนงานใหม่ได้ตลอดเวลา และจะท างานแบบอิสระมากขึ้น ดังนั้นรูปแบบการบริหารจัดการ
จึงเป็นประเด็นส าคัญท่ีท้าทายของผู้บริหารในการปรับตัวให้เข้ากับทีมงานรุ่นใหม่ ซึ่งความเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่แตกต่างจากในยุคท่ีผ่านมา     
           การจัดการความรู้ในองค์กร โดยการบริหารจ าเป็นต้องกระตุ้นให้คนในองค์กรพัฒนาความรู้ สร้าง
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากองค์กรต้องเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้
พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น ยิ่งไปกว่านั้นยังจะสามารถน าพาองค์กรสู่การเป็นผู้น าได้ และ
การจัดการความรู้ยังเป็นเครื่องมือส าคัญที่สร้างความรู้สึกร่วมของคนในองค์กร สร้างความภาคภูมิใจในการ
ท างานและกระตุ้นให้ท างานอย่างเต็มศักยภาพและประสิทธิภาพ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งความเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วขึ้น องค์กรที่มีโครงสร้างการท างานที่ไม่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงคือองค์กรที่จะขาดศักยภาพในการจัดการปัญหาที่เกิดข้ึน 
           การสร้างให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นการท างานร่วมกันของคนในองค์กร 
เป็นกระบวนการที่ใช้เวลาปรับเปลี่ยนคนให้มีความเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกันสู่เป้าหมายเดียวกัน การ
ท างานอย่างเป็นเครือข่าย องค์กรที่ท างานอย่างโดดเดี่ยวจะเป็นองค์การที่ขาดประสิทธิภาพภายในไปโดย
อัตโนมัติ จ าเป็นต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกันเพ่ือการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และร่วมกันท างานเพ่ือ
ผลักดันการจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการท างานร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือการเรียนรู้ ซึ่งความ
ต้องการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป เป็นโจทย์ให้องค์กรทางการศึกษาจ าเป็นต้องเพ่ิมการท างานร่วมกับภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง และต้องสนองตอบขณะเดียวกันจะต้องเรียนรู้ถึงความต้องการของสถานประกอบการที่
องค์กรทางศึกษาจะต้องเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเข้าสู่การท างาน การศึกษาต่อ ได้อย่างมี
สมรรถนะ 
 
                      กำรจัดกำรศึกษำและกำรจัดกำรเรียนรู้ ยุคไทยแลนด์ 4.0 
                     
            ปัจจุบันองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้
ทางด้าน เทคโนโลยีที่ล้ าหน้า ท าให้ความรู้ที่เป็นปัจจุบันเกิดขึ้นยากตามไปด้วย การเรียนรู้จึงมิได้เป็นเพียง
การถ่ายถอด ความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียน หรือ ที่เรียกว่าการเรียนการสอนในระบบ Education 1.0 
อย่างเช่นในอดีตท่ีผ่านมา ซึ่งการพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วยการน าเทคโนโลยี มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนการสอน หรือ ที่เรียกว่า Education 2.0  แต่ก็ยังไม่สามารถน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ดีเท่าที่ควร และได้มีการปรับการเรียนการสอนเข้าสู่ระบบ Education 3.0 
ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการสอนทุกรูปแบบ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล 
ผสมกับการท างาน เป็นกลุ่มและปรับการสอนให้มีรูปแบบ Interactive learning รวมทั้ง การน าสื่อสังคม
ออนไลน์(Social Media) เข้ามาเป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น ซึ่งคลาวด์เป็น
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ต้นเหตุท าให้รูปแบบการศึกษากลับด้าน “Flipped model” สิ่งที่ครูต้องเข้าใจ Gen Z ในเรื่อง life style 
ที่เปลี่ยนไป การเรียนที่เปลี่ยนไป การเข้าสังคมแบบใหม่ การเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัล ความรู้
ล่องลอยอยู่บนคลาวด์ ความรู้ที่เป็นเนื้อหามองเห็นง่าย ซึ่งต้องใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบBehaviorism, 
Cognitivism, Constructivism, Connectivism โดยการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โมเดลการเรียนรู้ไปสู่การ
ค้นหา ใช้ขุมความรู้ดิจิทัล ความรู้บนคลาวด์เป็นหัวใจการศึกษายุคใหม่ เมื่ออยากรู้อะไรก็สอยลงมา เมื่อครู
ถาม ผู้เรียนก้มดูจากสมาร์ทโฟน แล้วเงยหน้าตอบ การเรียนการสอนในวันนี้ต้องเน้นทักษะมากกว่าเนื้อหา 
โดยที่ผู้สอนเป็นผู้บรรยายหรือสอนหนังสือ ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลที่สอนได้ทันที โดยเข้าถึงกลุ่ม
ข้อมูล จากความรู้ในคลาวด์ ได้ง่ายและเร็วมาก ถ้าผู้สอนมีเนื้อหาถูกต้องข้อมูลแม่น เพราะถูกตรวจสอบ  
            ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนผ่านของความรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วและไม่มีที่สิ้นสุด 
ผู้สอนจึงต้องพัฒนาตนเองเพ่ือก้าวผ่านเข้าสู่โลกแห่งการเรียนรู้แบบใหม่ การปรับกระบวนการเรียนการ
สอนให ้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็น
เครื่องมือ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน [5] เป็นความท้าทายส าหรับผู้สอนเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสังคมแห่งการ
เรียนรู้แบบใหม่ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมิใช่เพียงแค่ได้รับความรู้แต่ต้องเป็นผู้ที่สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ จึงเป็น
จุดเปลี่ยนส าคัญที่ผู้สอนจะต้องพัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวผ่านจากการเรียนการสอนระบบ Education 3.0 
เข้าสู่ระบบการเรียนการสอนแบบใหม่ หรือที่เรียกว่า Education 4.0 
              การศึกษาในอนาคตจะต้องปรับเปลี่ยน อนาคตชีวิตผู้คนจะยืนยาวขึ้น life expectancy สูงขึ้น 
ชีวิตจะอยู่กับเครื่องจักรที่ฉลาดมากขึ้น ผู้คนมี Visibility สูงขึ้น ข้อมูลท าให้มีการมองเห็นและรู้ได้มากขึ้น  
ดังนั้น ผู้สอนยุคการศึกษา 4.0 ซึ่งจะอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมสื่อใหม่ ต้องอยู่บนการรู้เท่าทันสื่อ การแสวงหา
ความรู้ท าได้เร็วมากขึ้น และเทคโนโลยีจะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต วิธีการท างาน และโครงสร้างองค์กรจะ
เปลี่ยนไปจากเดิม ตัวแปรระยะทาง เวลา สถานที่เปลี่ยนไป Global connect ท าให้ทุกคนเป็น Global 
citizen แรงกดดันที่ต้องเผชิญหน้ากับความท้าท้ายด้วยการเตรียมคนเพ่ืออนาคต ต้องตอบโจทย์ การ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว มีพลวัตที่ท า   ให้องค์กรเปลี่ยน การศึกษาต้องปรับตัวเองโดยเร็ว 
              ความท้าท้ายสู่กรอบความคิดใหม่ (New Paradigm) ต้องค านึงถึง การศึกษาที่จัดขึ้น เฉพาะ
บุคคล (individual person) การน าจุดเด่น ความเก่งของแต่ละคนออกมา (Bring the Best  in one’s 
Talents) การเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมทางดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงเร็ว (Information Climates) ความรู้จะไม่
มีประโยชน์อะไรถ้าเอามาใช้ไม่เป็น (Knowledge is Useless without  Application) การเข้ากันได้กับ
ระบบเดิม (Least Partially Compatible with Old System) การมี ต้นทุนต่ า (Cost Effective) การ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาความเจริญของมนุษย์ การเปลี่ยนกรอบความคิดส าหรับ Generation Z ในการมี
ทักษะ (Skill) มีความส าคัญมากกว่าเนื้อหา (Content)  กระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญมากกว่าหลักสูตร 
ความรู้มีมากกว่าหลักสูตร ไม่ควรมีกรอบความคิด บูรณาการความรู้กับชีวิต และการใช้ประโยชน์ คิดได้เอง 
สร้างสรรค์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ มีความส าคัญมากกว่าการท่องจ า และเทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้และ
พัฒนา มีความส าคัญกว่าการเรียนในห้อง ทิศทางทักษะต้องมากกว่า 3Rs คือ การอ่าน R การเขียน wRite 
และการคิดเลข– aRithematics ยังต้องมองหาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
(Leadership) ทักษะความรู้ ความเข้าใจใช้ดิจิทัล (Digital Literacy)ทักษะการสื่อสาร(Communication) 
ทักษะการรู้จักตัวตนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Emotional Intelligence) ทักษะการเป็นผู้ริเริ่มก่อการ 
(Entrepreneurship) ทักษะความเป็นนานาชาติ (Global citizen) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem 
Solving) ทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork) 
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             นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
    หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
           กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
          นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะจุดหมายทีไทย 
มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
          ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้ ว าง ใจให้กับสั งคมและผลักดัน ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึ ง ได้ ก าหนด หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
         1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
         2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 
นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
        
    1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
       1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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         1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 
     2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
         2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
         2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
         2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
         2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
        2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
        2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
       2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่
ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณ
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
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        2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
        2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
     3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
        3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
       3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
       3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
     4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
         4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชี วศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
         4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
         4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
        4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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         4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
        4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
        4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ได ้
 
     5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
         5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
         5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
         5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
         5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
     6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
         6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
         6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
        6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
    7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
        เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
       1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
        3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
         4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 บทสรุป 
             การพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 จากการสร้างห้องเรียนกลับ
ด้าน (Flipped Classroom) เริ่มด้วยการฝึกให้ผู้เรียนรู้การเรียนด้วยตนเองเช่น ให้รู้วิ ธีดูคลิป การเก็บ
ใจความ การคิดต่อยอดให้มีสมาธิให้ได้สาระ แนะให้หยุดหรือกรอกกลับ คลิปมาดูใหม่หากสงสัย ฝึกวิธี
เขียน บันทึก จดบันทึก เขียน mind map ก าหนดให้ตั้งค าถามที่น่าสนใจได้ และเตรียมถามครู การ
เปลี่ยนแปลงที่ครู ต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ มีพ้ืนฐานแน่น พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ การจัดระบบความรู้ จัดการ
ความรู้ มีความสามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน และมีความรู้จริง พร้อมที่จะถ่ายทอด การยอมรับสองด้าน
ทั้งทางการปฏิบัติ รับการป้อนกลับ ช่วยการพัฒนาการของผู้เรียนและบรรยากาศการเรียนรู้ การเป็นผู้
ก ากับการเรียนรู้ทั้งของตนเองและผู้เรียน เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอน สร้างทักษะที่จ าเป็น โดย
เรียนด้วยการลงมือท า Active Learning : PBL (Project Base Learning) ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพ่ี
เลี้ยง ครูฝึก (Coach) หรือ ผู้จัดการ ผู้สนับสนุน Learning Facilitator การน าเสนอเป็นรายงานและ
น าเสนอด้วยปาก หรืออาจเสนอเป็นละคร ครูชวนผู้เรียนท า Reflection ว่าได้เรียนรู้ อะไร อยากเรียน
อะไรต่อ เพ่ืออะไร ชวนคิดด้านคุณค่าจริยธรรม การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับ
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จินตนาการ แปลงสู่รูปธรรมให้มีทักษะที่ต้องการในยุคศตวรรษท่ี 21 (21stcentury skills) เช่น การท างาน
ร่วมกัน (collaboration) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การแก้ปัญหา (Problem-solving) และการ
สื่อสารที่ดี (Effective communication) การจัดการศึกษา ต้องสร้างความพอใจให้ผู้เรียนและท้าท้ายสู่
การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน อยากเรียนและสนุกอย่างเกม (Gamification for Education) 
             การพัฒนาการศึกษา 4.0 เป็นยุทธศาสตร์ฐานความรู้ (Knowledge-based Economic) ที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) การใช้และต่อยอดองค์ความรู้ การให้ความส าคัญ
กับการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Science, Technology, Innovation) ซึ่งก็คือ ผลลัพธ์ของระบบการจัดการ (Management Output) 
ทั้งการเข้าถึง (Access) ความเท่าเทียม (Equity) คุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ที่ตอบ
โจทย์การก้าวทันการเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ทั้งด้านการปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ (Identity) จากเดิมแต่
ละคนมีสถานะเป็นแค่พลเมืองไทย สู่ความเป็นคนไทยที่เป็นส่วนหนึ่งของความเป็นพลเมืองโลก (Global- 
Thai) ซึ่งคือความจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคม 
เครือข่ายของประชาคม และการปลุกจิตส านึกต่อตนเองและประชาคม การปรับเปลี่ยนจุดเน้น 
(Reorientation) จากการเน้นสร้างคนเพ่ือป้อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (People for Growth) เพ่ือตอบ
โจทย์สังคมอุตสาหกรรมเพียงอย่างเดียวสู่การเน้นของการสร้างความเติบโตเพ่ือรองรับการสร้างและ
ปลดปล่อยพันธนาการ ศักยภาพ สมรรถนะ ประสิทธิภาพ คุณภาพและความยั่งยืนของผู้คนในสังคม 
(Growth for People Sustainable) ที่เกิดการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถของการ
เชื่อมั่นในการพัฒนา การเสริมสร้างภาวะผู้น าและการเสริมสร้างพลังอ านาจ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
(Paradigm Shifted) จากการพยายามเอาชนะธรรมชาติ (Controlling Nature) มาเป็นการอยู่รวมกับ
ธรรมชาติ (Living with Nature) การพัฒนายั่งยืน การบูรณาการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมและสมดุล การ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม (Transformation of Cultural) จากการเป็นสังคมที่คนมุ่งมั่นแข่งขันต้องการ
เอาชนะผู้อ่ืน (Competition-driven Cultural) มาเป็นการท างานร่วมกันลักษณะเกื้อกูล แบ่งปัน 
(Collaborative Cultural) มีความเมตตาด าเนินชีวิตในความเอ้ืออาทร และการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
โลกที่หนึ่ง (First World Nation) จากที่มองแต่การมุ่งไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว (Development 
Country) ซึ่งให้ความส าคัญแต่มิติเศรษฐกิจมาเป็นการค านึงถึงประเด็นด้านสังคม วัฒนธรรมโดยเฉพาะ
การสร้างเกียรติภูมิในความเป็นชาติ (Dignity of Nation) มีจิตส านึก จิตสาธารณะและตระหนักในคุณค่า 
ที่เป็นการพัฒนาการศึกษา 4.0 แบบ “6R12C3E” 
             1. การอ่าน (Reading) เป็นการอ่านแล้วเข้าใจ สรุปความได้ รู้จักใช้ความคิดวิเคราะห์ วิจารณ์
และออกความเห็นอย่างมีเหตุผล และน าไปประยุกต์ใช้ในเชิงสร้างสรรค์ 
             2.การเขียน (wRiting)เป็นความชัดเจนของการเขียนที่เลือกใช้ค ามีความหมายเด่นชัด อ่านเข้าใจ 
ไม่คลุมเครือ ถูกต้อง เหมาะสมกับกาลเทศะ กะทัดรัด เร้าความสนใจ สร้างความประทับใจ 
             3. วิทยาศาสตร์ (Relation Science) เป็นความเข้าใจและสามารถน าเอาแนวคิด หลักการ ทาง
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ สามารถใช้กระบวนการเพ่ือแก้ปัญหา ตัดสินใจ และท าความเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าในความสัมพันธ์ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
             4.คณิตศาสตร์ (aRithmetic) เป็นสิ่งที่ต้องการพัฒนาในการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 
(Effective Problem Solvers) 
             5. เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Relation Technology and Innovation) เป็นการท างานโดย
การน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานในลักษณะของกระบวนการ 
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(Process) เป็นการใช้อย่างเป็นระบบของวิธีการทางวิทยาศาสตร์หรือความรู้ต่างๆที่ได้รวบรวมไว้ เพ่ือ
น าไปสู่ผลในทางปฏิบัติและแก้ปัญหา ผลผลิต (Product) เป็นผลมาจากการใช้กระบวนการทางเทคโนโลยี 
และการผสมของกระบวนการและผลผลิต (Process & Product) 
             6. คุณภาพ (Relation Quality) เป็นการสร้างคุณภาพเป็นสิ่งส าคัญของการบริหารจัดการใน
องค์กรที่จะต้องร่วมมือกันอย่างจริงจัง 
             7. การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) เป็นความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อยของ
เหตุการณ์ เรื่องราว หรือเนื้อหาต่างๆว่าประกอบด้วยอะไร มีความส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุเป็นผลและ
เป็นอย่างนั้นอาศัยหลักการของอะไร 
             8. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นความคิด แนวทาง และทัศนคติใหม่ๆ รวมทั้งความ
เข้าใจและการมองปัญหาในรูปแบบใหม่ 
             9. พลังสร้างสรรค์ (Creative Tension) เป็นการใช้ความพยายามท าให้ส าเร็จจากช่องว่าง
ระหว่างความจริงในปัจจุบันกับสิ่งที่คาดหวังที่อาจจะมีอุปสรรค์กับวิสัยทัศน์ซึ่งสามารถเปลี่ยนอุปสรรค์ให้
เป็นแหล่งของพลังสร้างสรรค์หรือที่เรียกว่าแรงตึงของความคิดสร้างสรรค์ (Holding Creative Tension) 
แรงตึงของความคิดสร้างสรรค์จะเป็นศูนย์กลางของความรอบรู้ 
             10. การคิดเชิงรุก (Critical Proactively) เป็นการท างานที่มีเป้าหมายสู่อนาคต การวางแผน
และการท างานเชิงรุกต้องอาศัยข้อมูลข่าวสาร หรือประสบการณ์ เน้นพันธกิจที่ด าเนินงานได้อย่างรวดเร็ว 
คุ้มค่าและมีคุณภาพ 
             11. การสื่อสาร (Communication) เป็นกระบวนการถ่ายทอดข่าวสารและข้อมูล ความรู้ 
ประสบการณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็น รวมทั้ง ความต้องการจากผู้ส่งสารโดยผ่านสื่อต่าง ๆ  
             12. การร่วมมือ (Collaboration) เป็นการท างานร่วมกับคนอ่ืนในทางต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน จากการช่วยเหลือซึ่งกัน ด้วยความเต็มใจเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
เดียวกัน 
             13. การเกื้อกูลและแบ่งปัน (Collaborative Cultural) เป็นความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเอง
หรือเรื่องของตนเอง แต่เห็นอกเห็นใจ คุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ 
             14. สมรรถนะ (Competency) เป็นคุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งจะเป็นตัวผลักดัน
ให้บุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงานในงานที่ตนรับผิดชอบให้สูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์/เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
               15. การเชื่อมโยง (Connecting) เป็นกระบวนการแสดงความต่อเนื่อง 
               16. การยึดมั่น (Composition) เป็นความมั่นคงที่ไม่เปลี่ยนแปลงอย่างง่ายๆ และสอดคล้อง
กับความต้องการ 
               17. การก ากับและติดตาม (Controlling) เป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ทราบผลการปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
               18. การใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า (Cost Effectiveness) เป็นการใช้ทรัพยากรต่างๆให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด 
               19. การเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) เป็นการสร้างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
และมีความส าคัญในการปรับกระบวนการท างานเพื่อให้บรรลุประสิทธิผลและน าพาตนเอง กลุ่มและองค์กร
ให้ประสบความส าเร็จ 
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               20. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency & Effective) เป็นความสามารถท างานให้
ส าเร็จไม่ว่าจะเป็นการบรรลุความส าเร็จในรูปแบบของภารกิจ เป้าหมาย นโยบาย หรือวัตถุประสงค์ 
                21. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการน าเอาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดรวมกับการใช้
วิจารณญาณของผู้ประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ 
 
 



 
 

 

ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
2.1 ประวัติโรงเรียนก าแพง 
      “โรงเรียนก าแพง” เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
       ตั้งอยู่เลขท่ี 265 หมู่ที ่1 ต. ส าโรง อ. อุทุมพรพิสัย จ.ศรีสะเกษ โทรศัพท์ 045-691536  โทรสาร  
045-691536  ห่างจากที่ว่าการอ าเภออุทุมพรพิสัย ไปทางทิศเหนือ ประมาณ 2.5 กิโลเมตร ห่างศาลา
กลางจังหวัดไปทางทิศตะวันตกประมาณ 21.5 กิโลเมตร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของหมู่บ้านส าโรงใหญ่ 
ประมาณ 500 เมตรบนเนื้อท่ี 89 ไร่ 27  ตารางวา   
       ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ   ให้เปิดท าการสอนสายสามัญ เมื่อ วันที่ 17  พฤษภาคม  
2501  มีนายเคลือบ  โกศัลวัตร์  เป็นครูใหญ่ คนแรก ปัจจุบันเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประเภทสหศึกษา เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 30 ห้อง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  29 ห้อง มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 2,151  คน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
119 คน มี นายภูรินท์  สอนพูด ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2565  
 
      รายนามผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ- สกุล วุฒิ ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง 
1 นายเคลือบ  โกศัลวัตร์            วอ. ครูใหญ่ 1 ม.ค.2501-1 ต.ค. 2509 
2 นายสุทัศน์  รัตนา                 กศ.บ ผู้อ านวยการ 2 ต.ค.2509-30 ก.ย 2524 
3 นายชูเกียรติ  ลิขสิทธิ์             กศ.บ ผู้อ านวยการ 1 ต.ค.2524 – 22 ต.ค.2527 
4 นายวิรัตน์    ศิริบูรณ์     กศ.ม ผู้อ านวยการ 23 ต.ค.2527–31 ต.ค.2529 
5 นายสัมฤทธิ์    ศรีบูรณ์           กศ.บ, นบ. ผู้อ านวยการ 1พ.ย. 2529 – 5 พ.ย.2535 
6 นายสุข    มีกุล    กศ.บ, นบ. ผู้อ านวยการ 6 พ.ย.2535 – 30 พ.ย.2541 
7 นายสวัสดิ์  บุญเหลือ             กศ.บ ผู้อ านวยการ 1 ต.ค. 2541 – 30 ก.ย.2542 
8 นายวิชัย    จันทร์เทพา          ค.บ. , ค.ม. ผู้อ านวยการ 17 ต.ค.2542– 30 พ.ย.2548 
9 นายสิทธิ ศักดิ์ สุมณฑา           วท.บ, ศษ.ม. ผู้อ านวยการ 1ต.ค. 2548– 30 ก.ย.2553 
10 นายไพฑูรย์   พวงยอด           ค.บ, ศษ.ม. ผู้อ านวยการ 17ม.ค.2554 –30 ก.ย.2556 
11 นายไสว  ผาสุข                    กศ.บ. ผู้อ านวยการ 1 ต.ค. 2556–17 ส.ค. 2560 
12 นายสมพร  อาษา                 ศษ.ม. ผู้อ านวยการ 15 พ.ค.2561–30 ก.ย.2562 
13 นายวิเชียร   บุญมาก                                   ศษ.ม. ผู้อ านวยการ 13 มี.ค. 2563- 30 ก.ย.2565 
14 นายภูรินท์   สอนพูด      ศษ.ม. ผู้อ านวยการ 1 ตุลาคม 2565- ปัจจุบัน 
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2.2 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 เป็นรูปปราสาทสระก าแพงใหญ่ อยู่ในวงกลม รอบวงกลมด้านบนเป็นชื่อโรงเรียนด้านล่าง 
เป็นปรัชญาของโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ 

คติพจน์ “  ศิษย์ก าแพง แกร่งพลงั วิชาดัง  วินัยดี  ” 

ปรัชญาโรงเรียน               ปญญา    โลกสสมิ   ปชโชโต  
 

ชื่อย่อโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน 

ก.พ. 

ม่วง-เหลือง 

รูปปราสาทสระก าแพงใหญ่ อยู่ในวงกลม 

เอกลักษณ์ ก าแพง แกร่งพลัง 

   ค่านิยมองค์กร 
 

KPS-SMART 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ยิ้ม ทักทาย ด้วยการไหว้ 
 
ความสขุ 

 
รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกันท างาน
อย่างมีความสุข 

 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน          อินทนิล 
 

รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกัน
ท างานอย่างมีความสุข 
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2.3 แผนผังโรงเรียนก าแพง และโครงสร้างการบริหารโรงเรียนก าแพง 
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 2.4 โครงสร้างบริหารงานโรงเรียน 
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2.5 บทบาท ภารกิจ 
1. โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. โรงเรียนแกนน าส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ศรีสะเกษ ยโสธร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. โรงเรียนในโครงการ TO BE NUMBER ONE 
 4. โรงเรียนต้นแบบการจัดสิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

5. โรงเรียนในโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
          6. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

7. ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

8. ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสี่ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

 
2.6 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      โรงเรียนก าแพง  มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจ านวน  15  คน  ดังรายนาม
ต่อไปนี้   

1. นายสมชัย  เย็นสมุทร              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
          2. นายสมจิตร  ศรีจันทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
          3. นายธนกฤต  จิริวิภากร   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
          4. นายเอกมันต์  ศุภสาร   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
          5. นายบุญเลี่ยม ประนม    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
          6. นางสาวเพ็ญแข   ค านันต์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
          7. นายสุวรรณ  โสดา   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
          8. นางสาวณฐพร ศรีบูรณ์   ผู้แทนครู   กรรมการ 
          9. นางเจริญศักดิ์  ผิวอุบล   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
          10. นายเกรียงไกร  ชัยรัญจวนสกุล  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
          11. นายไพโรจน์  ทองภาพ  ผู้แทนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
          12. นายประยูร   สุขเหลือง  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
          13. นายทองเดือน  สมบัติ   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
          14. พระมหามหาขุนทอง  เขมสิริ  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
          15. นายภูรินท์    สอนพูด   ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแพง  กรรมการและเลขานุการ 
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2.7 ข้อมูลด้านบุคลากร  
 ตารางท่ี 2.1 จ านวนครูและบุคลากร  ปีการศึกษา 2565 

ประเภทบุคลากร ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ผู้บริหาร 4 - 4  
ครู 36 62 98  

พนักงานราชการ 1 2 3  

ครูอัตราจ้าง 1 3 4  

ครูชาวต่างชาติ 2 2 4  

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1  

เจ้าหน้าที่การเงิน - 1 1  

เจ้าหน้าที่พัสดุ - 1 1  

ลูกจ้างประจ า 1 0 1  

ลูกจ้างชั่วคราว 8 6 14  

รวม 53 78 131  

 
 ตารางท่ี 2.2  วุฒิการศึกษาครู จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู 

 

                                                           ที่มา : งานบุคลากร ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนก าแพง 

กลุ่มสาระ/งาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ผู้บริหาร - 4 - 4 
ภาษาไทย 3 7 - 10 
คณิตศาสตร์ 8 7 - 15 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 14 1 27 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 4 - 12 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 3 - 6 
ศิลปะ 5 1 - 6 
การงานอาชีพ 3 3 - 6 
ภาษาต่างประเทศ 7 4 1 12 
สนับสนุนการสอน 3 1 - 4 
พนักงานราชการ 2 1 - 3 
ครูอัตราจ้าง 8 - - 8 
ครูต่างชาติ 3 - - 3 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - - 1 
เจ้าหน้าที่การเงิน 1 - - 1 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 - - 1 

รวม 66 51 2 119 
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2.8 ข้อมูลนักเรียน 
   ตารางท่ี 2.3 จ านวนนักเรียน  โรงเรียนก าแพง   ปีการศึกษา  2565 
ระดับชั้นเรียน  ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ทั้งสิ้น 
จ านวนห้อง  10 10 10 10 10 9  

เพศ ชาย 142 126 187 175 147 131 908 
หญิง 184 169 214 212 238 226 1,243 

รวม  326 295 401 387 385 357 2,151 
เฉลี่ยต่อห้อง  32.6 29.5 40.1 38.7 38.5 39.6  

                                                      (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ.  2565) 
    
 ตารางท่ี 2.4 เปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา  2563 - 2565   

ระดับชั้น ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา2565 
ม.1 400 296 326 
ม.2 341 401 295 
ม.3 296 341 401 
ม.4 354 385 387 
ม.5 331 355 385 
ม.6 307 333 357 
รวม 2,029 2,111 2,151 

                                       ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ DMC  ฝ่ายกิจการนักเรียนโรงเรียนก าแพง 
 
2.9 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ปัจจุบันโรงเรียนก าแพงมีอาคารเรียน – อาคารประกอบการ ตลอดจนสถานที่ ดังนี้ 
        ตารางท่ี 2.5   แสดงรายการจ านวนอาคารสถานที่โรงเรียนก าแพง  
ที ่ รายการ จ านวน หน่วย 
1 อาคารเรียนแบบ 216 ก 1 หลัง 
2 อาคารเรียนแบบ 216 1 หลัง 
3 อาคารเรียนแบบ 216 ค 2 หลัง 
4 อาคารเรียนแบบ 218 ค (8) 1 หลัง 
5 อาคารเรียนแบบ 324 ล 1 หลัง 
6 อาคารโรงฝึกงาน ฝ 3 หลัง 
7 อาคารหอประชุม 00/12 1 หลัง 
8 อาคารหอประชุม 100/27 1 หลัง 
9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 1 หลัง 
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ที ่ รายการ จ านวน หน่วย 
11 บ้านพักภารโรง 1 หลัง 
10 บ้านพักครู 19 หลัง 
12 ห้องน้ า-ห้องส้วม 10 หลัง 
13 โรงอาหาร 3 หลัง 
14 สนามกีฬามาตรฐาน 1 สนาม 
15 สนามบาสเกตบอล 3 สนาม 
16 สระน้ า 2 ลูก 
17 แหล่งน้ าธรรมชาติ 3 แหล่ง 
18 อาคารเรียนแบบ 324 ล  1 หลัง 
19 โดมเอนกประสงค์ 1 หลัง 
 
2.10 เกียรติประวัติของโรงเรียนก าแพง 
 ปี 2563 
           - รางวัลชมเชยนักเรยีนพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีการศึกษา 2562  

- รางวัลเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ.2563 จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่ง 
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

- เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ สาขา ศิลปวัฒนธรรม พ.ศ.2563 จากกรมกิจการเด็ก กระทรวงพัฒนา 
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

- รางวัลวัฒนธรรมวินิต (ผู้น าทางวัฒนธรรม) เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ.2563 
จากกระทรวงวัฒนธรรม 

 
  ปี 2564 
       ผู้บริหาร/ครู 

- นายวิเชียร  บุญมาก ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปี
การศึกษา 2563 

- นายบุญชิต  คุณมาศ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การ
ประกวดผลงานเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครัง้ที่ 10 ปีการศึกษา 2563 
 - นางสาวนันทิยา จิตตะโคตร์ ไดร้างวัลเหรียญเงิน ระดับประเทศ การประกวดอ่านออกเสียง
ภาษาไทย ประเภทบุคคลทั่วไป โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 : ร้อยเรียง
รากวรรณวัจน์พัฒนาทักษะภาษาไทย จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรีร่วมกับสมาคมครูภาษาไทยแห่ง
ประเทศไทย 

- นางสาวนันทิยา จิตตะโคตร์  ได้รับราวัลคุรุสดุดี ปี พ.ศ.2564  จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา/
ประเทศ 

- นางสาวนันทิยา จิตตะโคตร์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2563 
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- นางปณิตา  นาจ าปา ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2563 

- นางสมพร  นวลรักษา ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปี
การศึกษา 2563 

นักเรียน 
          - นางสาวเกศศิรินทร์ พิมพ์นนท์  ได้รับรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 จากกระทรวงวัฒนธรรม/ประเทศ   
          - นางสาวเกศศิรินทร์ พิมพ์นนท์  ได้รับรางวัลเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านวัฒนธรรม “วัฒนธรรมวินิต” 
เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2564 จากกระทรวงวัฒนธรรม/ประเทศ   
  - นางสาวเกศศิรินทร์ พิมพ์นนท์  ได้รับรางวัลรางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ การประกวดอ่าน
ออกเสียงภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 
21 : ร้อยเรียงรากวรรณวัจน์พัฒนาทักษะภาษาไทย   จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ร่วมกับสมาคมครู
ภาษาไทยแห่งประเทศไทย 
 - นางสาวปิยาภรณ์ ศรีทนต์ รางวัลเหรียญเงิน ระดับประเทศ การประกวดอ่านออกเสียงภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 : ร้อยเรียง
รากวรรณวัจน์พัฒนาทักษะภาษาไทย จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรีร่วมกับสมาคมครูภาษาไทยแห่ง
ประเทศไทย 
 - เด็กหญิงกฤตมา บึงไกร  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับภาค ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ “CYDOT Speech against Drug” พูดอย่างสร้างสรรค์ ป้องกันยาเสพ
ติดในโลกออนไลน์ จากส านักงานป้องกันและปราบปราบยาเสพติดภาค 3 
 
     ปี 2565 
          โรงเรียนก าแพง ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว  
ประจ าปี 2564 
          คร ู

- นางปณิตา  นาจ าปา ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564 
          - นางปณิตา  นาจ าปา ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ตัวแทนภาค เข้าร่วมประกวดในระดับชาติ 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ด้านวิชาการ 

- นายชัยวัฒน์ ประพาฬ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564 

- นางสาวนันทิยา จิตตะโคตร์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 11 ปี
การศึกษา 2564 

- นายภูมินทร์  สุวรรณศรี ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวดผลงานเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 11 ปี
การศึกษา 2564 
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- นางสาวนันทิยา จิตตะโคตร์  ได้เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ คุรุสดุดี ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด ประจ าปี พ.ศ.2565 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

- นายภาณุภัทร์ พิลา ได้รับรางวัลผู้ฝึกสอนยอดเยี่ยม การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่น  
ระดับเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  
นักเรียน 

          - นางสาวนฤมล   เมืองจันทร์ ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2565 จากกระทรวงศึกษาธิการ  
           - นายวิระพงษ์ วงษ์ค า  และ นายพิญชญางกูร  เฟ่ืองบุญ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับ
โล่รางวัลจากนายกสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พร้อมทุนการศึกษาจ านวน 5,000 บาท พร้อม
เกียรตบิัตร  ในการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพีชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
          - นางสาวจารุวรรณ  อุ้ยเลิศ ,นางสาวธนาบัตติยา ธรรมชาติ ,นางสาวรุ่งวิมล  ถนอมหมู ่,นางสาว
บัณฑิตา บูชาชัชวาลย์ และ นายวิระพงษ์ วงค์ค า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันโครงงาน
ทางสังคมศาสตร์ BIMSTEC โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงการต่างประเทศ และคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับรางวัลทุนการศึกษา จ านวน 3,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
          - นายธีรพล  พรหมพิลา  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง  กีฬาเยาวชนแห่งชาติ
ครั้งที ่37 พัทลุงเกมส์ 
          - นายธีรพล  พรหมพิลา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติครั้งท่ี 37 นครขอนแก่นเกมส์ รอบคัดภาค 
          - นายบัณฑิต เรืองศิริกุล ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  มวยสากลสมัครเล่น รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 
32 กิโลกรัม การแข่งขันชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีการศึกษา 2565 
          - นายสิทธิชัย  ไชยสนาม ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  มวยสากลสมัครเล่น รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 
40 กิโลกรัม การแข่งขันชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีการศึกษา 2565 
          - นายธนกฤต  เชี่ยวชาญ  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  มวยสากลสมัครเล่น รุ่นน้ าหนักไม่เกิน  
38 กิโลกรัม การแข่งขันชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีการศึกษา 2565 
          - นายคณิน เจริญรวย ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  มวยสากลสมัครเล่น รุ่นน้ าหนักไม่เกิน  90 
กิโลกรัม การแข่งขันชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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2.11 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
          1. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (พิจารณารายวิชาพื้นฐาน) 
กราฟที่ 1 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  ปีการศึกษา  2564    
             

          
 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 

กราฟที่ 2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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กราฟที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2564  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

           
 
  
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2563-2564  
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  กราฟที่ 4 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2563-2564  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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 กราฟที่ 5 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2563-2564  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

          
ที่มา: งานวัดและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนก าแพง 

 
2.12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     1)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้น าเสนอผลการประเมินในรอบแรก 
รอบท่ีสอง และรอบที่ 3 ดังนี้ 
รอบแรก (พ.ศ.2548) รอบสอง  (พ.ศ.2553) รอบสาม(พ.ศ. 2557) 

มาตรฐานที่ ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ผลการ
ประเมิน 

ตัวบ่งชีท่ี้ ผลการ
ประเมิน 

ด้านผู้เรียน   (5 มาตรฐาน) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
(8 ตัวบ่งชี้) 

5 ผู้เรยีนมีความรู้
และทักษะที่
จ าเป็นตาม
หลักสตูร 

พอใช้ 
 

5 ผู้เรยีนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสตูร 

พอใช้ 
(1.97) 

1 ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

พอใช้ 
(9.35) 

6 ผู้เรยีนมีทักษะใน
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

พอใช้ 
 

6 ผู้เรยีนมีทักษะใน
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

ด ี
(3.21) 

2 ผู้เรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึ่งประสงค ์

ดี 
(8.99) 

9 ผู้เรยีนมีทักษะใน
การท างาน รักการ
ท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมเีจต
คติที่ดีต่ออาชีพ
สุจรติ 
 

ด ี
 

7 ผู้เรยีนมีทักษะใน
การท างาน รักการ
ท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และมีเจตคติทีด่ี
ต่ออาชีพสุจริต 

ด ี
(3.21) 

3 ผู้เรยีนมีความใฝ่รู้ และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ดี 
(8.76) 
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รอบแรก (พ.ศ.2548) รอบสอง  (พ.ศ.2553) รอบสาม(พ.ศ. 2557) 
มาตรฐานที ่ ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที ่ ผลการ

ประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ผลการ

ประเมิน 
10 ผู้เรยีนมีสุขนิสัย 

สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

ด ี
 

2 ผู้เรยีนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

ด ี
(3.27) 

4 ผู้เรยีนคิดเป็น ท าเป็น ดี 
(8.53) 

12 ผู้เรยีนมีสุนทรีย 
ภาพและลักษณะ 
นิสัยด้านศลิปะ  

ด ี
 

3 ผู้เรยีนมีสุนทรีย 
ภาพ และลักษณะ
นิสัยด้านศลิปะ  
ดนตรี  และกีฬา 

ด ี
(3.20) 

5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียน 

พอใช้ 
(9.35) 

ด้านครู    (2 มาตรฐาน)    
22 ครูมีความ 

สามารถในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

ด ี
 

 

9 ครูมีความสามารถ
ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

พอใช้ 
(2.48) 

6 ประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

9.00 
(ดีมาก) 

23 ครูมีคณุวุฒิ/
ความรู้ 
ความสามารถตรง
กับงานท่ี
รับผิดชอบและมี
ครูเพียงพอ 

พอใช้ 
 

8 ครูมีคณุวุฒิ/ความรู้ 
ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ
และมีครูเพียงพอ 

ด ี
(3.28) 

7 ประสิทธิภาพของการ
บริหารจดัการและ
พัฒนาสถานศึกษา 

5.00 
(ดีมาก) 

ด้านผู้บริหาร  (5 มาตรฐาน)    
13 สถานศึกษามีการจัด

องค์กร/โครงสร้าง
และการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบ
วงจร ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

ด ี
 

1
1 

สถานศึกษามีการจัด
องค์กร/โครงสร้าง
และการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบ
วงจร ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

ด ี
(3.21) 

8 พัฒนากาของการ
ประกันคณุภาพภายใน
โดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

4.79 
(ดีมาก) 

14 สถานศึกษาส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 

ด ี
 

1
4 

สถานศึกษาส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 

ด ี
(2.90) 

9 ผลการพัฒนาให้บรรลุ
ตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 
(ดีมาก) 

18 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

ด ี
 

1
2 

สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ด ี
(3.39) 

10 ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นท่ี
ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 
(ดีมาก) 
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รอบแรก (พ.ศ.2548) รอบสอง  (พ.ศ.2553) รอบสาม(พ.ศ. 2557) 
มาตรฐานที ่ ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที ่ ผลการ

ประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่ ผลการ

ประเมิน 
20 ผู้บริหารมภีาวะผู้น า

และมีความสารถใน
การบริหารจัดการ 

ด ี
 

1
0 

ผู้บริหารมภีาวะผู้น า
และมีความสารถใน
การบริหารจัดการ 

ด ี
(3.27) 

11 ผลการด าเนินงาน
โครงการพเิศษเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 
(ดีมาก) 

25 สถานศึกษามี
หลักสตูรเหมาะสม
กับผู้เรยีนและ
ท้องถิ่นมีสื่อการ
เรียนการสอนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

ด ี
 

1
3 

สถานศึกษามี
หลักสตูรเหมาะสม
กับผู้เรยีนและ
ท้องถิ่นมีสื่อการ
เรียนการสอนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

ด ี
(3.10) 

12 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพือ่ยกระดับ
มาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ ที่
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 
(ดีมาก) 

ผลการประเมินระดับ
คุณภาพ    
(   ) ได้มาตรฐาน  
(    )   ไม่ได้มาตรฐาน 

ดี 
 

ผลการประเมินระดับ
คุณภาพ    
(   ) ได้มาตรฐาน  
(    )   ไม่ได้มาตรฐาน 

ดี 
(3.06) 

ผลการประเมินระดับ
คุณภาพ    
(   ) ได้มาตรฐาน  
(    )   ไม่ได้มาตรฐาน 

ดี 
(83.68) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตังบ่งช้ี 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    (มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.26 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึ่งประสงค์ 10.00 8.99 ดี 
ตัวบ่งที่ 3 ผู้เรยีนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.76 ดี 
ตัวบ่งที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.53 ดี 
ตัวบ่งที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 9.35 พอใช้ 
ตัวบ่งที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ 8 พัฒนากาของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.79 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
              วัตถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์
               ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา   
               มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป 
               การศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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คะแนนรวม 100.00 83.68 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
               ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                       ใช่        ไม่ใช่ 
               มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งช้ี         ใช่        ไม่ใช่ 
               ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ใช่        ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
2)  สรุป ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
      จุดเด่น 
        1. ด้านผลการจัดการศกึษา 
          ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้แก่ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ผู้เรียนปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม  
เป็นต้น มีสุทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ และกีฬา ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ได้แก่ ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ของโรงเรียน และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมมีความ
ใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การหาความรู้จากการอ่าน และการใช้เทคโนโลยี การใช้ห้องสมุด การ
ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ได้แก่ ผู้เรียนมีความสามารถมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการ และความสามารถในการปรับตัวเข้า
กับสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-NET) มีระดับคุณภาพดี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา พันธะกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษาคือ “ยิ้ม ทักทาย ด้วยการไหว้” ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน เป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ “ส่งเสริมสรรพวิชา สวนพฤกษาร่มรื่น สดชื่นด้วยภูมิทัศน์” ตลอดจน
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานของโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา คือ โครงการสร้างแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
         ผู้บริหารสถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
ทั้ง 4 ด้าน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ 
ตลอดจนการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน ให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี และมีการก ากับติดตาม ให้เป็นผลส าเร็จตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อผู้เรียน มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ
และสวยงามและมีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐาน ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
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    3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภาก าหนด มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อยู่
สม่ าเสมอ มีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ ทุกภาคเรียน ตั้ง
กรรมการประเมินแบบวัดแบบทดสอบ ก่อนสอบทุกครั้ง น าผลข้อ 1-4 ไปพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ครูทุก
คนมีความสามารถก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
แล้วน ามาใช้ในการวางแผนจัดการ ออกแบบการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัด
สภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ มีการประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย วิเคราะห์ผลการประเมินน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพ่ือ
พัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
         สถานศึกษาจัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายใน ครบถ้วนตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประสาน
ความร่วมมือกับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ โดยการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบ 8 ขั้นตอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
     จุดที่ควรพัฒนา 
          1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากผลการทดสอบ O-NET มีกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาต่างประเทศ 
            2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
                - 
            3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูคือ การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
             4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  - 
      โอกาส 
 1. ผู้ปกครอง ชุมชน และวัด ร่วมกันสนับสนุนเพื่อพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา 
               2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยกันปฏิบัติตัวในปีใหม่ พรปีใหม่ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ค่ายน ากระเป๋าความรู้สู่ชุมชน งานใบตอง การจัดสวนถาดชื้น 
การแก้ปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษาเป็นต้น 
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               3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ เช่น วัดส าโรงใหญ่ วัดประชานิมิต วัดศรีอุทุมพร วัดหนองไฮ  
วัดสระก าแพงใหญ่ ปราสาทวัดสระก าแพงน้อย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันพระ นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติขอ งวันส าคัญ 
โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย นักเรียนได้มาใช้ตรวจฟันเป็นประจ า ที่ว่าการอ าเภออุทุมพรพิสัย การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น เช่น งานวันเด็ก งานวันพ่อ ท าให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนต่าง
โรงเรียน ท าให้นักเรียนได้แสดงความสามารถกล้าแสดงออก ฝึกความมั่นใจในตนเอง ศูนย์การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภออุทุมพรพิสัย สถานีต ารวจอ าเภออุทุมพรพิสัย เป็นต้น 
 
    อุปสรรค 
      1. พ่อ แม่ ผู้ปกครองส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก มีบางส่วนไปท างานรับจ้างที่
ต่างจังหวัด การดูแลจึงเป็นหน้าที่ของปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้เด็กขาดแคลนทุกอย่างในการพัฒนาเด็กในทุกๆ
ด้าน 
      2. ขาดวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีความเสียสละเวลา มาสอนประจ าสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
3) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบส่ี 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
        จุดเน้น พัฒนาผู้เรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผานกระบวนการบันได 5 ขั้น 5-Step Model 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง (0-3 ขอ)  
o พอใช 4 ขอ)  
√ ดี (5 ขอ)  
 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
√ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น 
√ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่ 

เกีย่วของ 
  
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
              สถานศึกษาไดด าเนินการตามมาตรฐานคุณภาพของผูเรียนครบตามตัวชี้วัดที่ก าหนดแลว ทั้งนี้
สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมใหชัดเจนยิ่งขึ้น ในประเด็นการพัฒนาตามจุดเนนคุณภาพของ 
ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผานกระบวนการบันได 5 ขั้น 5-Step Model ใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการอาน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศท่ีสอง การคิดค านวณ  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเลิศ และมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด เชน นักเรียนจิตอาสา 904 นักเรียนชมรม Make It Up For You ผลการเทียบกับ 
คาเปาหมาย พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุมสาระมีผลการประเมิน พบวาผูเรียนในแตละ
ระดับชั้นรอยละ 65.93  สูงกวาป 2562  รอยละ 62.49  ควรระบุแนวทางการน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผูเรียนเพ่ือใหมีคุณภาพสูงขึ้น มีนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน จ านวน 60 เรื่อง ดานสื่อการเรียน 
จ านวน 36 เรื่อง ดานการวัดและประเมินผล 1 เรื่อง ควรพัฒนาเปนแบบอยางที่ดีBest Practice และ
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น าเสนอคุณภาพของผูเรียน ตอผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ผานสื่อหรือชองทางตางๆ ที่หลากหลายและเหมาะสม
ควร เชน เว็บไซตเฟซบุก QR Code เปนตน สถานศึกษาควรท าดานหลักสูตรก็จะครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       จุดเนน การบริหารและการจัดการอยางเปนระบบและมีสวนรวม 
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแตละปการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ขอ)  
o พอใช 4 ขอ)  
√ ดี (5 ขอ)  
 

√ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด าเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ 4มีการน าผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป 

การศึกษาตอไป 
√ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู

มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
 
    ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
      สถานศึกษาไดด าเนินการตามมาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการครบตามตัวชี้วัดที่ก าหนด
แลว ทั้งนี้ สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมใหชัดเจนยิ่งขึ้น ในประเด็นจุดเนนการบริหารและการ
จัดการอยางเปนระบบและมีสวนรวม ที่เนนการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของ 
โดยควรระบุวิธีการรวมวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ระบุขั้นตอน วิธีการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการ
ด าเนินการตามโครงการ เชน การด าเนินการบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KPS-SMART MODEL  
การมีสวนรวมในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ จากบนลงลาง (Top-down Approach) และการวางแผน
จากลางขึ้นบน (Bottom-up Approach) การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ โดยใชหลัก (Balanced 
Scorecard) เปนตน ควรมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานที่มีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เชน 
การประเมินและการติดตามการใชหลักสูตร การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
รวมทั้งการมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนสูการเปนนักกีฬา นักดนตรีอาชีพได เปนตน ควรระบุแนวทาง 
การน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงพัฒนาใหการบริหารและการจัดการเปนระบบและมีสวนรวมเกิด
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น ควรระบุการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูบริหารและผูมีสวน
เกี่ยวของไดทราบ เผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง ในเว็บไซต ไลน เฟซบุก เปนตน 
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   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนส าคัญ 
       จุดเนน กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนลงมือปฏิบัติ(Active Learning) 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุก
ชั้นปี 

o ปรับปรุง (0-3 ขอ)  
o พอใช 4 ขอ)  
√ ดี (5 ขอ)  
 

 √ 2.ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อยางเปนระบบ 

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอยางเปนระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
        สถานศึกษาไดด าเนินการตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 
ครบตามตัวชี้วัดที่ก าหนดแลว ทั้งนี้สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมใหชัดเจนยิ่งขึ้น  
โดยมีการระบุคาเปาหมายและก าหนดจุดเนนเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) โดยครูมีการการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชาทุกระดับ และระบุถึงครูมีการน าแผนการจัดการเรียนรูไปใชโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ (Active Learning) เชน กิจกรรมคายวิทยาศาสตร กิจกรรมการเรียนรูโดยใช
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสืบคนขอมูล และในหองปฏิบัติการ ซึ่งสถานศึกษาไดน าเสนอในสวนของ
กิจกรรมไวละเอียดดีแลว สวนในประเด็นน าเสนอการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อยางเปนระบบ ควรระบุเพ่ิมเติมเรื่องระยะเวลาในการวัดและประเมินผล เชน มีการประเมินกอนระหวาง 
และหลังการเรียน การประเมินกลางภาคและปลายภาคเรียน โดยใชแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมิน 
ซึ่งใน SAR ระบุไวเฉพาะเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล เทานั้น และควรมีการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ เชน ระบุผลของการประเมินวามีจ านวนผูเรียน 
ที่ผานเกณฑและไมผานเกณฑในโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการ
ประเมิน ครูไดวิเคราะหหาสาเหตุเพื่อหาวิธีการหรือแนวทางมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เชน 
การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหตัวชี้วัดที่นักเรียนได
คะแนนต่ า แลวท าวิจัยในชั้นเรียน เปนตน สวนในประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เชน สถานศึกษาจัดกิจกรรม PLC รวมกันภายในกลุมสาระการ
เรียนรู ควรระบุผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูครูไดองคความรูหรือแนวทางอยางไร ที่จะน าไปใชในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหไดคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งจะน าไปสูการน าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาการสูการปฏิบัติที่ดี (Best practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) ตอไป  
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     ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
        สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยระบุขอมูลที่เกี่ยวของกับ
สถานศึกษาลงใน SAR ใหครบถวนสมบูรณเพ่ือความชัดเจนแกผูอาน เชน ประวัติโดยสังเขป สภาพชุมชน 
เศรษฐกิจ และสังคม โครงสรางการบริหาร ขอมูลผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ระบุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคที่ชัดเจน ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูล 
แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย โครงการ กิจกรรม เปนตน 
เนื่องจากมีระบุในเอกสารประกอบที่แนบใน QR Code แตไมพบใน SAR และควรแยกครูผูสอนแตละระดับ
การศึกษาใหชัดเจน เพ่ือใหผูอานรายงานเขาใจบริบทในการจัดครูเขาสอนในแตละระดับเปนอยางไร 
เหมาะสม พอเพียงหรือไม นอกจากนี้สถานศึกษาควรเพิ่มหัวขอ ขอเสนอแนะตอจากจุดที่ควรพัฒนา 
ตามที่สถานศึกษาวิเคราะหไวของแตละมาตรฐาน ควรน าเสนอผลการพัฒนาที่ประสพผลส าเร็จใหชัดเจน
ในดานสถานศึกษา ดานครูและผูเรียน รวมถึงการปฏิบัติที่สามารถเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ควรระบุขอมูลผลการพัฒนาของแตละมาตรฐานอยางตอเนื่อง 
อยางนอย 3 ปการศึกษา รวมถึงการระบุความชัดเจนว าไดเผยแพร SAR ใหผู เกี่ยวของตาง ๆ  
ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ตนสังกัด หรือ ผูเกี่ยวของใหไดรับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน และเอกสาร 
รวมทั้งมีชองทางใหผูอานหรือผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานการประเมินตนเอง เชนเดียวกับ  
การจัดท า QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานขอมูลอื่นที่สถานศึกษาไดน าเสนอรวมในรายงาน SAR เลมนี้ 
 
2.13  สภาพชุมชนโดยรวม  

ประวัติความเป็นมา : ต าบลส าโรงอยู่ในเขตการปกครองของอ าเภออุทุมพรพิสัย มีจ านวนหมู่บ้าน
ทั้งสิ้น 17 หมู่ ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 บ้านส าโรง หมู่ที่ 2 บ้านส้มป่อย หมู่ที่ 3 บ้านหนองเมย หมู่ที่ 4 บ้าน
ขนวน หมู่ที่ 5 บ้านโนนหาญหก หมู่ที่ 6 บ้านยาง หมู่ที่ 7 บ้านโนนแดง หมู่ที่ 8  
บ้านยางเอือด หมู่ที่ 9 บ้านสวนฝ้าย หมู่ที่ 10 บ้านโนนดู่ หมู่ที่ 11 บ้านตลาด หมู่ที่ 12  
บ้านหนองแคนหมู่ที่ 13 บ้านทับช้าง หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทา หมู่ที่ 15 บ้านดงขี้เหล็ก หมู่ที่ 16 บ้านศรี
บุญหมู่ที่ 17 บ้านสวนฝ้าย 

สภาพทั่วไปของต าบล : สภาพพ้ืนที่ของต าบลส าโรงส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบสูงสลับกับพ้ืนที่ราบลุ่ม 
ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายและมีหนองน้ ากระจายอยู่ทั่วไป มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 27,806.4 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 17,397 ไร่  
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อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ      ติดกับ ต าบลแขม, ต าบลอ่ีหล่ า อ าเภออุทุมพรพิสัย  
                     จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศใต้   ติดกับ ต าบลก าแพง อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันออก  ติดกับ ต าบลโพธิ์ชัย, ต าบลตาเกษ, ต าบลแต้ อ าเภออุทุมพรพิสัย   
                     จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันตก  ติดกับ ต าบลหนองไฮ อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  

 

จ านวนประชากรของต าบล : จ านวนประชากรในเขต อบต. 7,791 คน  
ข้อมูลอาชีพของต าบล : อาชีพหลัก ท านา  
 
ข้อมูลสถานที่ส าคัญของต าบล  

             1) โรงเรียนก าแพง เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภออุทุมพรพิสัย  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที1่   
ต าบลส าโรง 
             2) โรงเรียนส าโรงวทิยาราษฎ์เป็นโรงเรียนประถมประจ าต าบล ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1   
ต าบลส าโรง 

  3) โรงเรียนบ้านยางเอือด เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  4) ส านักงานเกษตรอ าเภอฯ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ต าบลส าโรง  
  5) หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 53 (กรป.53) ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ต าบลส าโรง 
  6) ส านักงานบริการโทรศัพท์อ าเภออุทุมพรพิสัย ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 15 ต าบลส าโรง 
  7) ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ต าบลส าโรง 
 

เส้นทางการคมนาคม การเดินทางเข้าสู่ต าบล  
                สามารถเดินทางเข้าสู่ต าบลส าโรงได้โดยใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 226 ช่วงระหว่าง
เส้นทาง อุทุมพรพิสัย-จังหวัดศรีสะเกษ สถานที่ตั้งส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อยู่ห่างจาก
ที่ว่าการอ าเภออุทุมพรพิสัย ระยะทาง 6 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ เป็นระยะทาง 20 
กิโลเมตร 

 

สภาพพื้นที่และระบบสาธารณูปโภค 
               ต าบลส าโรงอยู่ใกล้เขตเทศบาลก าแพงและมีสถานที่ราชการที่ส าคัญอยู่หลายแห่ง หลาย
หน่วยงาน จึงเอื้อต่อการบริการต่าง ๆ ได้สะดวกในเขตต าบลมีน้ าประปาและไฟฟ้าบริการอย่างท่ัวถึง มี
บริการโทรศัพท์สาธารณะในชุมชน การติดต่อสื่อสารสะดวก 
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2.14 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น  
 - ห้องสมุด มีขนาด 528 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด  11,615  เล่ม การ

สืบค้นหนังสือและการยืม - คืนใช้ระบบ Barcode 
  - แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกจากห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอก  

ห้องเรียนพร้อมทั้งสถิติการใช้ (จ านวนครั้ง / ปี) (เฉลี่ย) สูงสุดเดือน  มิถุนายน ต่ าสุดเดือน ตุลาคม 
ตารางท่ี 2.6  ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกของโรงเรียนก าแพง 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.ห้องสมุดโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 1.วัดส าโรงใหญ่ ตลอดปีการศึกษา 
2.ศูนย์สื่อกลุ่มสาระภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 2.วัดประชานิมิต ตลอดปีการศึกษา 
3.ศูนย์สื่อกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 3.วัดศรอุีทุมพร ตลอดปีการศึกษา 
4.ศูนย์สื่อกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 4.วัดหนองไฮ ตลอดปีการศึกษา 
5.ศูนย์สื่อกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ ตลอดปีการศึกษา 5. วัดโนกุดหล่ม ตลอดปีการศึกษา 
6.ศูนย์สื่อกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ ตลอดปีการศึกษา 6.วัดสระก าแพงใหญ่ ตลอดปีการศึกษา 
7.ศูนย์สื่อกลุ่มสาระศิลปะ ตลอดปีการศึกษา 7.ปราสาทวัดสระก าแพงน้อย ตลอดปีการศึกษา 
9.ห้องสืบค้นคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 9.ปราสาทห้วยทับทัน ตลอดปีการศึกษา 
10.ห้องแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 10.สวนสมเด็จศรีนครินทร์ ตลอดปีการศึกษา 
11.ห้องจริยธรรม ตลอดปีการศึกษา 11.สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

ศรีสะเกษ 
ตลอดปีการศึกษา 

12.ห้องพยาบาลโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 12.มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ตลอดปีการศึกษา 
13.ห้องนาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 13.ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัย  

อ.อุทุมพรพิสัย 
ตลอดปีการศึกษา 

14.ห้องดนตรีไทย ตลอดปีการศึกษา 14.โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย ตลอดปีการศึกษา 
15.ห้องดนตรีสากล ตลอดปีการศึกษา 15.สถานีต ารวจ อ.อุทุมพรพิสัย ตลอดปีการศึกษา 
16.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 16.ที่ว่าอ าเภออุทุมพรพิสัย ตลอดปีการศึกษา 
17.ศูนย์วิทยบริการ ตลอดปีการศึกษา 17.ธนาคาร ตลอดปีการศึกษา 
18.ห้อง Sound Lap /ศูนย์ Eric ตลอดปีการศึกษา 18.ที่ท าการไปรษณีย์ ตลอดปีการศึกษา 
19.ห้องปฏิบัติการทางภาษา ตลอดปีการศึกษา 19.สถานีรถไฟ ตลอดปีการศึกษา 
20.ห้องโสตทัศนศึกษา ตลอดปีการศึกษา 20.ปราชญ์ชาวบ้าน ตลอดปีการศึกษา 
21.ห้องสหกรณ์โรงเรียน ตลอดปีการศึกษา   
22.ห้องประชาสัมพันธ์ ตลอดปีการศึกษา   
23.ห้องปฏิบัติการคหกรรม ตลอดปีการศึกษา   
24.ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม ตลอดปีการศึกษา   
25.ห้องพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตลอดปีการศึกษา   
26. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดปีการศึกษา   
27 .สวนพฤกษศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา   
28.แปลงสาธิตการเกษตร ตลอดปีการศึกษา   
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

29.เรือนเพาะช า ตลอดปีการศึกษา   
30.ธนาคารโรงเรียน(ธนาคารออมสิน) ตลอดปีการศึกษา   
31.ห้องการเรียนรู้ไร้พรมแดน ตลอดปีการศึกษา   
32.ห้องอาเซียน ตลอดปีการศึกษา   
33.คาร์แคร์โรงเรียนก าแพง ตลอดปีการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
3.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม โรงเรียนก าแพง (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้  จุดแข็ง จุดอ่อน 
สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูก
ทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบ
การท างานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  
        ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนก าแพง ใช้ลักษณะ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วยปัจจัย 5 ด้าน C-PEST  ซึ่งผลการวิเคราะห์บริบทโรงเรียนก าแพง(SWOT) 
สภาพภายนอก ได้ผลดังนี้ 
 
      ตารางท่ี 3.1 ผลการวิเคราะห์บริบทโรงเรียนก าแพง(SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
1.ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอน
โดยมีจ านวนนักเรียนที่มากข้ึน 
2.นักเรียนผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือมากขึ้น 
3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการก าหนด วิสัยทัศน์
และนโยบายของโรงเรียน 
4.พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
5. นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
6. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพเพ่ือ
การศึกษาของรัฐบาลช่วยลดค่าใช้จ่ายรายผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษา 
7.การปฏิรูปการศึกษาตามพ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 
2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 ท าให้ผู้เรียนมีโอกาส
ทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 
8. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกัน 
9. มีสื่อท่ีทันสมัยและหลากหลาย 
10. ความเจริญทางเทคโนโลยีมีพัฒนาการก้าวหน้า
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีรูปแบบที่
หลากหลายและทันสมัย 

1.งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
โรงเรียน 
2.ความไม่แน่นอนทางการเมืองและการขาดเสถียรภาพ
ของรัฐบาลท าให้การศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
3.ผู้ปกครองในชุมชนมีความยากจน 
4.ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ ท าให้ผู้ปกครองมีรายได้
น้อยและว่างงาน จึงไม่สามารถสนับสนุนการศึกษาบุตร 
5.ค่านิยมท่ีผู้ปกครองส่งนักเรียนในปกครองเรียนใน
โรงเรียนยอดนิยม 
6. สภาพสังคมมีสิ่งยั่วยุไปในทางท่ีไม่ดีต่อพฤติกรรมของ
นักเรียน เช่น เล่นเกม การพนัน ดื่มสุรา ทะเลาะวิวาท  
7. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควร 
เนื่องจากต้องท างานต่างจังหวัด 
8.มีปัญหาการหย่าร้าง/ครอบครัวไม่อบอุ่น 
9. ความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว 
10.การเข้าถึงสื่อทางเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียม 

           
 
 
 



 

 
40 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

      การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษาและสถานศึกษาสามารถควบคุมปัจจัยดังกล่าวได้ ที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ปัจจัยหลักของ
สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นข้อดีหรือข้อเด่นที่ทาให้โรงเรียนในประสบความส าเร็จและ จุดอ่อน 
(Weaknesses) หมายถึง ปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดด้อยซึ่งส่งผลเสียต่อการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาโดยใช้ 7s ของ Mckinsey's  ซึ่งผลการวิเคราะห์บริบทโรงเรียนก าแพง(SWOT) สภาพภายใน ได้ผล
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.2 แสดง ผลการวิเคราะห์บริบทโรงเรียนก าแพง(SWOT) สภาพภายในสถานศึกษา 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
2. การจัดโครงสร้าง ระบบงานภายในเหมาะสมต่อการ
บริหารงานในสถานศึกษา 
3. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจ
ตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การบริหารงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. การก าหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ค าสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน เหมาะสม 
5. มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ชัดเจนและ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
6. มีโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดสอดคล้องกับกลยุทธ์
และเป้าประสงค์ 
7. มีระบบให้บริการแก่ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ
ที่ดี บริการได้ทั่วถึง 
ระบบในการเบิกจ่ายจากทางราชการมีความคล่องตัว 
และมีหลักฐานชัดเจน 
8. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมและสวยงาม 
9. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและทั่วถึง 
10. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริงและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
11. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
12. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าสูง 
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความเอาใจใส่เอ้ืออาทรต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.ภาระงานมีหลายหน้าที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน 
2.การมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางของสถานศึกษา 
3.มีโครงการ/กิจกรรมมากเกินไปบางกิจกรรมท าได้ไม่ 
100 %  และมีการสรุปโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินไป
แล้วไม่ครบ 100 % 
4. มีการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติยังไม่ทั่วถึง 
5.ห้องน้ า ห้องส้วม มีปัญหา ช ารุด และไม่เพียงพอ 
6. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
7.สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ ภายในห้องเรียน 
8. เทคนิคการบริหารงานใหม่ๆให้ปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมาย 
9. บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชาเนื่องจากครู
เกษียณอายุราชการจ านวนมาก 
10.การอบรมพัฒนาตนเอง บางส่วนยังไม่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติ 
11. ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
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13. มีการมอบอ านาจให้บุคลากรและมอบหมายความ
รับผิดชอบส่งผลให้การปฏิบัติงานส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
14.ผู้บริหาร บริหารงานได้อย่างเป็นระบบ 
15. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู 
16. ครูมีความรัก ความสามัคคี รับผิดชอบและรัก
โรงเรียน 
17. บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ทั้งด้านการจัดการเรียนการ
สอนและงานพิเศษ 
18. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับ
ความรู้ที่ทันสมัย 
19. มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
20.ครูมีค่านิยมที่ดี ยึดถือระบบอาวุโส และสามัคคี 
21.มีการยิ้มทักทายด้วยการไหว้ 
22. มีการแต่งกายด้วยเสื้อตามแบบฟอร์มของโรงเรียน 
และเสื้อประจ าจังหวัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนก าแพง 
     กราฟที่ 3.1 แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนก าแพงบนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
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         จากการท า SWOT ANALYSIS พบว่า  ต าแหน่งไข่แดงตกในต าแหน่ง STARS เป็นต าแหน่งที่บ่งบอกว่า 
สถานศึกษามีปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสหรือพร้อมให้การสนับสนุน และปัจจัย ภายในมีความเข้มแข็ง เช่น ชุมชน 
การอนุรักษ์วัฒนธรรม มีแหล่งการเรียนรู้กลยุทธ์ที่ใช้เป็นกลยุทธ์สร้างความ เจริญเติบโต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STARS ?
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3.2 ทิศทางการจัดการศึกษา 
              โรงเรียนก าแพงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย ปรัชญา เอกลักษณ์ของโรงเรียน อัต
ลักษณ์ของโรงเรียน   ค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  สมรรถนะหลักของโรงเรียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  โมเดลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ กรอบยุทธศาสตร์  
และแผนที่กลยุทธ์  ดังนี้  
 
 ปรัชญาโรงเรียน 
                             “ ปญญา     โลกสสมิ       ปชโชโต ” 
                               ปัญญา คือแสงสว่างส่องโลก 
 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
                            ก าแพง แกร่งพลัง 
 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                       ยิ้ม  ทักทาย  ด้วยการไหว้ 
 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
          ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรโรงเรียนก าแพง  ท างานอย่างมีระบบ (PDCA) โดยใช้องค์ความรู้เป็นพลังที่
ยั่งยืน มุ่งเน้นการให้บริการ  ท างานอย่างมืออาชีพ  มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจและท างานเป็นทีม    
โดยค่านิยมองค์กร คือ    KPS-SMART       

K:  Knowledge     =  การมีองค์ความรู้ 
P:  Power            =  การมีความสามัคคีเป็นพลัง 
S:  Sustainability   =  การท างานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  (PDCA) จนเกิดความยั่งยืน 
S:  Service  mind =  การมีจิตใจที่พร้อมจะให้บริการ 
M:  Mastery  =  การท างานอย่างมืออาชีพ 
A:  Accountability =  การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส   มีความรับผิดชอบ 
R: Relationship  =  การมีน้ าใจ  ใจเปิดกว้าง  มีความเป็นพี่เป็นน้อง 
T: Teamwork  =  การท างานเป็นทีม 

 
 วิสัยทัศน์ 
              โรงเรียนก าแพงพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม  
ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 
          1. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
           3. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเป็นพลโลก มีคุณธรรมอยู่อย่างพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21         
           4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้มีความรู้ตามมาตรฐานสากล
โดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา   

            
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 เป้าประสงค์ 
            1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย  2  ภาษา   
ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะในศตวรรษที่ 21  มีคุณธรรม  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
            2. ครูมีความรู้ความสามารถ  มีศักยภาพและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
            3. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความถนัด และศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน โดยใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
            4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามระบบบริหารงานคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 
 
 ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาด้านทรัพยากรและเครือข่ายร่วมพัฒนา 

 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนตาม

บริบทของสถานศึกษา 
3. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
          5.ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
          6. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อน าสถานศึกษาสู่เป้าประสงค์ที่ก าหนด  
   สมรรถนะหลักของผู้เรียน 
 1.  ความสามารถในการสื่อสาร  
 2.  ความสามารถในการคิด  
 3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
 4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต     
 5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
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    คุณลักษณะอันพึงประสงค์  (Attitude) 
          การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเงื่อนไขประการหนึ่งที่ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์จึงจะจบช่วงชั้น คุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียน
ก าแพงได้ก าหนดไว้ 8 ประการ ดังนี้  

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    
2. ซื่อสัตย์ สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งม่ันในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  
 

   โครงสร้างโมเดลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ 
        การบริหารจัดการโรงเรียนก าแพงอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้  KPS Model ซึ่งได้ประยุกต์ทฤษฎี และรูปแบบการบริหารเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการโรงเรียนเรียนก าแพงอย่างมีคุณภาพ รายละเอียดของ KPS Model  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. K=Knowledge  หมายถึง  การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจาย 

อยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด  
           2.  P=Power หมายถึง พลังที่เกิดจากการร่วมแรงร่วมใจในการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ในด้าน
คุณภาพผู้บริหารโรงเรียน ในด้านระบบการบริหารจัดการ ในด้านปัจจัยพื้นฐาน ในด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.  S=Sustainability หมายถึง การพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง และการใช้หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างชาญฉลาด ต่อเนื่องและยั่งยืนตามศาสตร์
พระราชา 
 

โครงสร้างโมเดล KPS การบริหารสู่ความส าเร็จ 
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3.3 แผนทียุ่ทธศาสตร ์

ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
เมื่อก าหนดกลยุทธ์หลักแล้ว โรงเรียนจึงก าหนดรูปแบบและแนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยใช้การประเมินองค์กรแบบสมดุลรอบด้าน (Balanced  Scorecard : BSC )   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน

การศึกษา และทักษะ
ในการด ารงชีวิต 

 

มีคุณธรรม 
และรับผิดชอบ 
ต่อสังคมโลก 

 
 

เป็นเลิศทาง
วิชาการและสื่อสาร 

อย่างน้อยสอง
ภาษา 

 

ล้ าหน้าทางความคิด  
ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง    
 

ผู้เรียน 
(Customers) 

 

กระบวนการ 

จัดการศึกษาในโรงเรียน
(Internal  Process) 

บริหารจัดการ         
ด้วยระบบคุณภาพ  

 

มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
ถนัด และศักยภาพ 

ตามความต้องการของผู้เรียน 

ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

การเรียนรู้และการพัฒนาองค์กร 
(Learning & Growth) 

 

ด้านทรัพยากรและเครือข่าย 

ร่วมพัฒนา                  

ครูมีความรู้ความสามารถ 
ศักยภาพและสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

การบริหารจัดการงบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

สร้างเครือข่ายกับโรงเรียน/
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

  จัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษา 
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3.4 การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติปงีบประมาณ 2566 
ตารางท่ี 3.3 แสดงการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน
ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

พัฒนาทักษะทางภาษา 
การสื่อสาร และ
ความสามารถด้านการ
คิดค านวณ 

1. เพ่ือสงเสริม ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษา 
อังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศ 
ที่  2  และการคิด
ค านวณ 
 
 

-ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศที่  
2  และการคิด
ค านวณ ระดับดีขึ้น
ไป 
 
 
 
 

-ร้อยละ 82 ของผู้เรียน
มีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ   
และภาษาต่างประเทศ
ที่  2  และการคิด
ค านวณ  
ระดับดีข้ึนไป 
 

1.กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนอ่าน ไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง 
2.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ทางการอ่านร้อยแก้ว-ร้อยกรองสู่
ความเป็นเลิศ 
3.กิจกรรมวันสุนทรภู่เชิดชูภาษาไทย 
4.กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้
ภาษาไทย   
5.กิจกรรมกวีน้อย ร้อยกรองไทย 
ก้าวไกลสู่สากล  
6. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและ
ส่งเสริมการอ่าน   
7.กิจกรรม การส่งเสริม
ความสามารถนักเรียนที่มีแวว
ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย 
8.กิจกรรม Morning Speaking 
9.กิจกรรม Languages Superstar 
10.กิจกรรม แข่งขันคิดเลขเร็วด้วย
โปรแกรม GSP 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษา 
ต่างประเทศ 

 
กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนตาม
บริบทของ
สถานศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 

1. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมี
ทักษะการสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
องค์ความรู้สู่ กระบวน 
การแก้ปัญหา เกิด
ความคิด เชิงสร้างสรรค์  
 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ระดับดีข้ึน
ไป   
 

- ร้อยละ 86 ของ
ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ระดับดีข้ึน
ไป  
  

1.กิจกรรม สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
2.กิจกรรม ค่ายปฏิบัติการทาง
ชีววิทยา 
3.กิจกรรม แข่งขันตอบปัญหา
สังคมศึกษา 
4.กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
5.กิจกรรม แข่งขันตอบปัญหา 3 
ภาษา ยุค New Normal 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
กลุ่มสาระฯ 
 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนตาม
บริบทของ
สถานศึกษา 

ส่งเสริมผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  
2.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมี
ทักษะการ ปรับตัวและ
รู้เท่าทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงของ สังคม
โลกและมีเป้าหมาย การ
เรียนรู้สร้างเป้าหมาย 
ชีวิต การท างานและการ 
ประกอบอาชีพ 
 

- ร้อยละของผู้เรียน 
มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  
 
 

- ร้อยละ 82 ของ
ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  
- ร้อยละ 82 ของ
ผู้เรียนมีทักษะการ 
ปรับตัวและรู้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลกและมี
เป้าหมาย การเรียนรู้
สร้างเป้าหมาย ชีวิต 
การท างานและการ 
ประกอบอาชีพ 

1.กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ให้มีความสามารถสร้างผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทาง   วิทยาศาสตร์ 
2.กิจกรรม สร้างนักวิทย์ สนุกคิด
แบบ STEM 
3.กิจกรรม พัฒนาโครงงาน
คณิตศาสตร์ 
4.กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพและ
ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
5.กิจกรรม ค่ายศิลปะ ART CAMP 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
 

กลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 
 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน
ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

พัฒนาความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

1.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้รู้เท่าทัน
สื่อเทคโนโลยี มีจริยธรรมและ
ทักษะการใช้ สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพ่ือการเรียนรู้การ
สื่อสาร และการด า เนินวิถีชีวิต 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียน
รู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี 
มีจริยธรรมและ
ทักษะการใช้ สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพ่ือการ
เรียนรู้การสื่อสาร 
และการด าเนินวิถี
ชีวิต 
 
 

- ร้อยละ 82 ของ
ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรม
และทักษะการใช้ สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพ่ือการเรียนรู้
การสื่อสาร และการ 
ด าเนินวิถีชีวิต 
 
 
 

1.กิจกรรมการสร้างและ
ออกแบบนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยี 
2.กิจกรรมค่ายพัฒนา
เยาวชนไทยในยุคดิจิทัล 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน
ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 และ คะแนนเฉลี่ยผล
การสอบ วัดระดับชาติ O – 
NET ระดับ ม.3 และ ม.6 ใน 
สาระการเรียนรู้หลัก สูงกว่า
ระดับประเทศ 
 

- ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดี
ขึ้นไป 
 

- ร้อยละ 55 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 

1.กิจกรรม พัฒนา
อัจฉริยภาพทางเคมีเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน   
2.กิจกรรม ค่ายชีววิทยาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
3.กิจกรรมทบทวนความรู้  
O-Net ค่ายพัฒนาผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 
4.กิจกรรม แข่งขันศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียน 
5.กิจกรรม เตรียมความ
พร้อม การติวสอบเข้า
มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายวิชาการ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน
ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา 

1.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะ
การ ปรับตัวและรู้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 
ของ สังคมโลกและมีเป้าหมาย 
การเรียนรู้สร้างเป้าหมาย ชีวติ 
การท างานและการประกอบ
อาชีพ 

- ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน  และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ   
 

- ร้อยละ 88 ของ
ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน  และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ   
 
 
 
 

1.กิจกรรม เสริมสร้างทักษะ
อาชีพเครื่องปั้นดินเผาและ
เซรามิค 
2.กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพคาร์แคร์ก าแพง 
3.กิจกรรม รับนักเรียนใหม่ 
มอบตัวและปฐมนิเทศ 
4.กิจกรรม ก้าวแรกสู่รั่ว  
ม่วง-เหลือง 
5.กิจกรรม พัฒนางานคห
กรรมสู่อาชีพ 
6.กิจกรรม แนะแนว
การศึกษาต่อ 
7.กิจกรรม ทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

กลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 
 
กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้ผู้เรียนตาม
บริบทของ
สถานศึกษา 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา 

1.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้านการ เรียนรู้ 
ด้านการท างาน และ  
ด้านศีลธรรมเป็นไปตาม 
คุณลักษณะ และค่านิยม 12 
ประการ ตามที่สถานศึกษา 
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

- ร้อยละของผู้เรียน
การมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  8  
ประการ และค่านิยม
ที่ด ี12  ประการ
ตามท่ีสถาน 
ศึกษาก าหนดระดับดี
ขึ้นไป 
 

- ร้อยละ 96 ของ
ผู้เรียนการมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  8  ประการ  
และค่านิยมที่ด ี12  
ประการตามที่สถาน 
ศึกษาก าหนดระดับดี
ขึ้นไป 
 
 
 

1.กิจกรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
2.กิจกรรม ค่ายสภานักเรียน 
กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียนและเชิดชูเกียรติ
สภานักเรียน 
3.กิจกรรม จิตอาสา (Make 
it up for you) 
4.กิจกรรม ส่งเสริมระเบียบ
วินัย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เพ่ือพัฒนานักเรียนใน
โรงเรียน 
5.กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
นักเรียนชั้น ม.1, ม.4 
6.กิจกรรม โรงเรียน
คุณธรรม 
7.กิจกรรม สร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อ
สาธารณะเชิง 
สร้างสรรค ์

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 



 

 53 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้ผู้เรียนตาม
บริบทของ
สถานศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะและ
ประสบการณ์อย่าง
รอบด้าน 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ด้าน
การท างาน และ ด้านศีลธรรม
เป็นไปตาม คุณลักษณะ และ
ค่านิยม 12 ประการ ตามที่
สถานศึกษา ก าหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมาย และวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

- ร้อยละของผู้เรียน
การมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  8  
ประการ และค่านิยม
ที่ด ี12  ประการ
ตามท่ีสถาน 
ศึกษาก าหนดระดับดี
ขึ้นไป 
 

- ร้อยละ 96 ของ
ผู้เรียนการมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  8  ประการ  
และค่านิยมที่ด ี12  
ประการตามที่สถาน 
ศึกษาก าหนดระดับดี
ขึ้นไป 
 
 

1.กิจกรรม วันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ  
2.กิจกรรม วันวชิราวธุ  
3. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี และยุวกาชาด 
4. กิจกรรม พิธีเข้าประจ า
กองลูกเสือ เนตรนารี  
5. กิจกรรม ฝึกอบรม
นักศึกษาวิชาทหาร  

ฝ่ายวิชาการ 
 

สืบสานวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีส่วน
ร่วมในการ อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความ
ภาคภูมิใจ ในท้องถิ่นความเป็น
ไทย และเห็นคุณค่ าเก่ียวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออก 
ได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน 

- ร้อยละของผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม อย่าง
เป็นรูปธรรม 
มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  

- ร้อยละ 92 ของ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การ อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม อย่างเป็น 
รูปธรรม มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  

1. กิจกรรม มารยาทงาม
ตามวิถีไทย  
2. กิจกรรม พัฒนาการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
3. กิจกรรม วันส าคัญ  
4.กิจกรรม วันไหว้ครู  
5. กิจกรรม เกษตรกรรม
ตามวิถีหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
กลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 



 

 54 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้ผู้เรียนตาม
บริบทของ
สถานศึกษา 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างอย่าง
หลากหลาย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
การ ปรับตัวและรู้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลก
และมีเป้าหมาย การเรียนรู้สร้าง
เป้าหมาย ชีวิต การท างานและ
การ ประกอบอาชีพ 

- ร้อยละของผู้เรียนมี
การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ 
หลากหลาย 
 

- ร้อยละ 92 ของ
ผู้เรียนการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ 
หลากหลาย 
 
 

1.กิจกรรม อาเซียน  
2.กิจกรรม Christmas Day   
3.กิจกรรม 3 Languages 
Camp  
4.กิจกรรม ตรุษจีนสุขสันต์  
สานสัมพันธ์ไทยจีน 
5.กิจกรรม เปิดประตูสู่ 
Japan 
6.กิจกรรม การอบรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
YC (Youth Counselor) 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
กลุ่มสาระฯ
ภาษา 
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 



 

 55 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้ผู้เรียนตาม
บริบทของ
สถานศึกษา 

เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  
มีสุนทรียภาพและอยู่
อย่างปลอดภัย 
 

1. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
พัฒนาการ ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ ม ีสุนทรียภาพ และ
สามารถ ป้องกันตนเองจากภัย
สังคม 

 -ร้อยละของผู้เรียน
สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม ระดับดี
ขึ้นไป 
 

-ร้อยละ 96 ของ
ผู้เรียนสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม ระดับดีข้ึนไป 
 

1.กิจกรรม พัฒนาวงดนตรี
สากล วงโยธวาทิต 
2.กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนดนตรี
สู่มาตรฐานสากล 
3.กิจกรรม To Be Number 
One 
4.กิจกรรม โรงเรียนสีขาว  
5.กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพ
ผู้เรียน  
6.กิจกรรม กีฬาภายใน 
7.กิจกรรม กีฬาสพม.28   
8.กิจกรรม กีฬา จังหวัดศรีสะ
เกษ 
9.กิจกรรม ส่งเสริม
ความสามารถด้านกีฬา 
10.กิจกรรม ขับขี่ปลอดภัย   
11.กิจกรรม การป้องกัน
โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
12.กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
13.กิจกรรม ส่งเสริมความ
ปลอดภัย 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 

กลุ่มสาระฯ 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 

กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
 

งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 



 

 56 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  

พัฒนาระบบการน า
องค์กรเพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีเอกลักษณ์ ความ
เป็นเลิศท่ีปรากฏ ในวิสัยทัศน์ 
และมีพันธกิจ เป้าประสงค์  
ที่แสดงความเชื่อมโยง ค าส าคัญ
ในวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์องค์กร 
และ กลยุทธ์ริเริ่มที่รองรับ 
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และประเทศ 
 
2.โรงเรียนมีระบบการ นิเทศ 
ก ากับติดตาม ที่แสดงถึง
ความก้าวหน้า ของพันธกิจและ 
เป้าประสงค์การเป็น 

-โรงเรียนมกีาร
ก าหนด วิสัยทัศน์ที่
สอดคล้องกับ 
เอกลักษณ์ เชื่อมโยง
ไปสู่ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์
องค์กร ที่รองรับ 
นโยบาย กระทรวง 
ศึกษาธิการและ
ประเทศ 
 

- มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน  ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 
 

1.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  
2.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
3.กิจกรรม พัฒนาการขับเคลื่อน
และปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ตามระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพ KPS-SMART  
4.กิจกรรม เตรียมความพร้อม
และด าเนินงานเพ่ือรองรับการ
ก ากับ นิเทศ ติดตาม จาก
หน่วยงานภายนอก 
5.กิจกรรม พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน ITA 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 

 
 

33 



 

 57 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ  

พัฒนาระบบงานด้วย
ระบบคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีระบบการเก็บ 
ข้อมูล การบริการ และ การ
ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า
ของ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์
องค์กร ที่สะท้อน ต่อภาพ
ความก้าวหน้า ของพันธ์กิจ
เป้าประสงค์ 
 

2.เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ด้วยระบบ คุณภาพ 

-โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

-โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 

1.กิจกรรมพัฒนางาน
ควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมพัฒนางาน
แผนงาน  
3.กิจกรรมนิเทศภายใน 
4.กิจกรรมพัฒนางานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
5.กิจกรรมแผนพัฒนางาน
รายบุคคล (ID-Plan) 
6.กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ 
7.กิจกรรมพัฒนางาน
การเงิน 
8.กิจกรรมพัฒนางาน
ประกันอุบัติเหตุ 
9.กิจกรรม จัดท าหลักฐาน
การปฏิบัติราชการ 
10.กิจกรรมพัฒนางาน
ทะเบียน 
11.กิจกรรมพัฒนางาน
ห้องสมุด 

ฝ่ายกจิการ
นักเรียน 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายอ านวยการ 

 



 

 58 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ ตามกรอบ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน 
ศึกษาที่รองรับ กลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียน ที่หลาก 
หลายและ สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

- โรงเรียนมีหลักสูตร 

สถานศึกษาท่ีมี
โครงสร้าง การเรียนที่
รองรับ กลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียน อย่าง
หลากหลายและ 

ด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

- มีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายระดับดี
เยี่ยม 
 

1.กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
3.กิจกรรม พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนคุณภาพ 
4.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนคณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 



 

 59 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ ตามกรอบ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาสมรรถนะครู  
สู่ครูมืออาชีพ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีศักยภาพ 
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลในการท างาน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการจัดระบบและ
พัฒนาองค์กรให้มีความรู้
และเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 

- ร้อยละของครูได้รับ
การส่งเสริมให้มี
ศักยภาพ มีความสาม
รถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครูมีได้รับ
การพัฒนาจากการ
จัดระบบและพัฒนา
องค์กรให้มีความรู้และ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 

-ร้อยละ 85 ของครู
และบุคลาการได้รับ
การพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

1.กิจกรรม พัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพยุคดิจิทัล   
2.กิจกรรม การอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.กิจกรรม ค่ายเตรียมความ
พร้อมครูบุคลากรและผู้บริหาร
เพ่ือเข้าสอบ CEFR (Intensive 
CEFR Camp) 
4.กิจกรรม อบรมพัฒนาการใช้
สื่อการสอน-นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
6.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนเน้นทักษะปฏิบัติ 
7.กิจกรรม พัฒนางานตาม
ข้อตกลงส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายอ านวยการ 



 

 60 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ ตามกรอบ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการจัด
กิจกรรมการ เรียนรู้ โดยให้
ผู้เรียน แสดงเป็น
ผู้ประกอบการ และท าธุรกิจ
พอเพียง ตามกระบวนการ  

Active Learning 

-ร้อยละของครูมีการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

-ร้อยละ 82 ของครูมี
การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1.กิจกรรม กิจกรรมค่าย
นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
2.กิจกรรม ฝึกทักษะ
พ้ืนฐานโครงสร้างเหล็กและ
ไม้เพ่ืองานอาชีพ  
3.กิจกรรม ฝึกทักษะ
พ้ืนฐานช่างเชื่อมไฟฟ้าและ
งานปูน 
4.กิจกรรม การส่งเสริม
วิชาชีพงานคหกรรมด้าน
งานประดิษฐ์ 
5.กิจกรรม เวทีน าเสนอ IS 
6.กิจกรรม ค่ายปฏิบัติการ
ทางดาราศาสตร์ 

 

กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 
 

กลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพ 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 



 

 61 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ ตามกรอบ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครู 
มีทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี
ที่แสดงการใช้ ด าเนินงานใน
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

-ร้อยละของครูใช้สื่อ  
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

-ร้อยละ 85 ของครูใช้
สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

1.กิจกรรม พัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
2.กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
พิมพ์เสื้อ สกรีนเสื้อ 
3.กิจกรรม ภาษาไทยนิทัศน์ 
4.กิจกรรม พัฒนาสื่อและ
เอกสารประกอบการเรียนกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพละศึกษา 
5.กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้
สู่ความเป็นเลิศ 
6.กิจกรรม การจัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุด 
7.กิจกรรม การจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์  วารสาร นิตยสาร
8.กิจกรรม พัฒนาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือการท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
 

กลุ่มสาระฯ 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 
 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 
 
 



 

 62 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ ตามกรอบ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

พัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมี
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี 
แผนการพัฒนาศักยภาพ การ
พัฒนา วิชาชีพครู เป็น
รายบุคคล รองรับ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษ ที่ 21 
 

- รอ้ยละของครูที่มี
จรรยาบรรณ วิชาชีพ
ครูและมีแผนการ
พัฒนา ศักยภาพ การ
พัฒนาวิชาชีพครูเป็น 
รายบุคคลรองรับการ
จัดกิจกรรมการ เรียนรู้
ในศตวรรษ ที่ 21 

ร้อยละ 91 ของครูมี
การบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกมี
จรรยาบรรณ วิชาชีพ
ครูและมีแผนการ
พัฒนา ศักยภาพ การ
พัฒนาวิชาชีพครูเป็น 
รายบุคคลรองรับการ
จัดกิจกรรมการ เรียนรู้
ในศตวรรษ ที่ 21 
 

1.กิจกรรม เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.กิจกรรมพัฒนาครูด้าน
จิตวิทยา 
3.กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ฝ่ายอ านวยการ 

งานแนะแนว 

พัฒนาการสร้าง
เครื่องมือ รูปแบบ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่างมี
คุณภาพ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีเครื่องมือ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรู้ ได้ตรงตามสภาพ
จริงอย่าง สมดุล เชิงคุณภาพ 
และอิง มาตรฐานการเรียนรู้
รายวิชา และตัวชี้วัด 

-ร้อยละของครูมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 82 ของครูมี
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1.กิจกรรม สร้างเครื่องมือ
วัดผลประเมินผล            
ที่หลากหลาย 
2.กิจกรรม การวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 



 

 63 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา               

พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศ 

1.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ 
ห้อง สืบค้นความรู้ ที่มีระบบ
เทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และ บรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
2. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ที่แสดง กรณีศึกษาตาม
ศาสตร์ของพระราชา 
 
 

-โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ ห้อง
สืบค้นความรู้ ที่น า
ระบบ เทคโนโลยีการ
เข้าถึงความรู้ แหล่ง 
เรียนรู้ และบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ครบทุกกลุ่ม สาระ 
 
 
 

 

-มีจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
 
 
 
 
 

 

1.กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์จัด
แหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย   
2. กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   
3.กิจกรรมปรับภูมิทัศน์จัด
แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
3.กิจกรรม ปรับปรุงห้อง 
ปฏิบัติการเคมี  
4.กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (HCEC) 
5.กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6.กิจกรรม ฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
7.กิจกรรม พัฒนางาน
อาคารสถานที่ 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 
 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
 

กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 
 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

 64 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา               

พัฒนาระบบเครือข่าย
ให้เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1. โรงเรียนมีระบบ เทคโนโลยี 
สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
รองรับการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ของครู และผู้เรียน 

-ร้อยละของ ครูและ
ผู้เรียนทีใ่ช้สื่อ
เทคโนโลยี สื่อ สิ่ง
อ านวยความสะดวก 
ในการจัดกิจกรรม การ 
เรียนรู้ และมีบันทึก
การใช้ เชิงประจักษ์ 

- ครูและผู้เรียนร้อยละ 
90 ที่ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวก ในการจัด
กิจกรรม การ เรียนรู้ 
และมีบันทึกการใช้ เชิง
ประจักษ์ 
 

1.กิจกรรม พัฒนางานโสต
ทัศนศึกษา 
2.กิจกรรมเช่าสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
3.กิจกรรมเช่าอุปกรณ์
เครือข่าย 
4.กิจกรรมเช่า Host และจด 
Domain Name 
5.กิจกรรมซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์เครือข่าย 
6.กิจกรรม พัฒนาโปรแกรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 



 

 65 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน เพ่ือน า
สถานศึกษาสู่
เป้าประสงค์ที่
ก าหนด 
 

ส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล การ
ให้บริการสาธารณะ กับบุคคล 
หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นที่
แสดงความพึงพอใจ ที่เข้ามา
เป็นภาคีเครือข่าย ความ
ร่วมมือ 

-ระดับความพึงพอใจ
ของบุคคล หน่วยงาน 
ชุมชน ท้องถิ่น ที่เข้ามา 
เป็นภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือ ต่อ การ
ให้บริการของโรงเรียน 
-ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าร่วม
ประชุมวางแผน 
ก าหนดความต้องการ
พัฒนาและร่วม
ประเมินคุณภาพ ของ
สถานศึกษา ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

-บุคคล หน่วยงาน 
ชุมชน ท้องถิ่น ที่ เข้า
มาเป็นภาคีเครือข่าย
ความ ร่วมมือต่อการ
ให้บริการของ โรงเรียน
มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ มากท่ีสุด 
-ผู้มีสวนร่วม 
หน่วยงาน ชุมชน 
ท้องถิ่น มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก
ที่สุด 

 

1.กิจกรรม เสริมสร้างความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาชุมชน 
2.กิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน  
3.กิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครองเครือข่าย 
4.กิจกรรม พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 
 
 



 

 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียดงบประมาณ /และโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
4.1  ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ 2566 
  รายละเอียดการคิดค านวณงบประมาณการเงินอุดหนุนที่โรงเรียนคาดว่าจะได้รับจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  โดยผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร
ให้กับโรงเรียน  มีหลักการจัดสรรดังนี้ 
 ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.ต้น)    3,570 บาท/คน/ปี 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.ปลาย)   3,876 บาท/คน/ปี 
 ตารางท่ี 4.1 แสดงประมาณการนักเรียน ปีงบประมาณ 2566 
 

ระดับชั้น ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ม.1 326 300 
ม.2 295 326 
ม.3 401 295 
รวม 1,022 921 
ม.4 387 350 
ม.5 385 387 
ม.6 357 385 
รวม 1,129 1,122 

รวมทั้งสิ้น 2,151 2,043 
             
 ตารางท่ี 4.2 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียน

ภาคเรียนที่ 
2/2565 

เงินอุดหนุน รวม จ านวนนักเรียน
ภาคเรียนที่ 
1/2566 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ม.1 326 1,785 581,910 300 535,500 1,117,410 
ม.2 295 1,785 526,575 326 581,910 1,108,485 
ม.3 401 1,785 715,785 295 526,575 1,242,360 
ม.4 387 1,938 750,006 350 678,300 1,428,306 
ม.5 385 1,938 746,130 387 750,006 1,496,136 
ม.6 357 1,938 691,866 385 746,130 1,437,996 

รวมทั้งสิ้น 2,151  4,012,272 2,043 3,818,421 7,830,693 
 

จ านวนเงินงบประมาณที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ  2566 
  ภาคเรยีนที่  2  ปีการศึกษา  2565   =  4,012,272  บาท 
  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2566  =  3,818,421  บาท 
       รวมทั้งสิ้น = 7,830,693  บาท 
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ตารางที ่4.3 แสดงอัตราการจัดเก็บเงินรายได้สถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) ปีงบประมาณ 2566 
ที ่ รายการเงินรายได้สถานศึกษา อัตราต่อภาคเรียน การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 
1 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ กรณีโรงเรียนจัดหา

คอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ 
300 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 

2 ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 200 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
3 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 200 ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด 

ลูกจ้างทั่วไป 
4 ค่าสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ 300 ค่าไฟฟ้า 
5 ค่าจ้างครูต่างชาติ 350 ค่าจ้างครูต่างชาติ 

ตารางที ่4.4 แสดงประมาณการจัดเก็บเงินรายได้สถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) ปีงบประมาณ 2566 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน 
2/2565 

เงินระดม
ทรัพยากร 

รวม จ านวน
นักเรียน 
1/2566 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ม.1 326 1,350 440,100 300 405,000 845,100 
ม.2 295 1,350 398,250 326 440,100 838,350 
ม.3 401 1,350 541,350 295 398,250 939,600 
ม.4 387 1,350 522,450 350 472,500 994,950 
ม.5 385 1,350 519,750 387 522,450 1,042,200 
ม.6 357 1,350 481,950 385 519,750 1,001,700 
รวม 2,151  2,903,850 2,043 2,758,050 5,661,900 

จ านวนเงินนอกงบประมาณที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ  2566 
  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2565   =   2,903,850  บาท 
  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2566  =   2,758,050  บาท 
       รวมทั้งสิ้น =  5,661,900   บาท 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงรายการอ่ืนที่รัฐอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 

ระดับชั้น ค่าหนังสือเรียน 
/คน/ปีการศึกษา 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน/คน/ปี

การศึกษา 

ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน/คน 
/ภาคเรียน 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน/
คน/ภาคเรียน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 808 500 260 897 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 921 500 260 897 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 996 500 260 897 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1,384 550 260 969 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1,326 550 260 969 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1,164 550 260 969 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566 
ชั้น ค่าหนังสือเรียน 

/คน/ปีการศึกษา 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน/คน/ปีการศึกษา 

จ านวนคน เงิน/หัว รวมเงิน จ านวนคน เงิน/หัว รวมเงิน 
ม.1 326 808 263,408 300 500 150,000 
ม.2 295 921 271,695 326 500 163,000 
ม.3 401 996 399,396 295 500 147,500 
ม.4 387 1,384 535,608 350 550 192,500 
ม.5 385 1,326 510,510 387 550 212,850 
ม.6 357 1,164 415,548 385 550 211,750 
รวม  2,396,165  1,077,600 

 

        จ านวนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ  2566 
        ค่าหนังสือเรียน ปีการศึกษา  2566         =   2,396,165  บาท 
        ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ปีการศึกษา  2566  =  1,077,600  บาท 
       รวมทั้งสิ้น =  3,473,765  บาท 
 

   ตารางท่ี 4.7  แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2566 
ชั้น ค่าอุปกรณ์การเรียน 

ภาคเรียนที2่/2565 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียนที1่/2566 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ภาคเรียนที2่/2565 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ภาคเรียนที1่/2566 
จ านวน

คน 
เงิน/
หัว 

รวมเงิน จ านวน
คน 

เงิน/
หัว 

รวมเงิน จ านวน
คน 

เงิน/
หัว 

รวมเงิน จ านวน
คน 

เงิน/
หัว 

รวมเงิน 

ม.1 326 260 84,760 300 260 78,000 326 440 146,048 300 440 134,700 
ม.2 295 260 76,700 326 260 84,760 295 440 132,160 326 440 146,374 
ม.3 401 260 104,260 295 260 76,700 401 440 179,648 295 440 132,455 
ม.4 387 260 100,620 350 260 91,000 387 475 187,308 350 475 169,750 
ม.5 385 260 100,100 387 260 100,620 385 475 186,340 387 475 187,695 
ม.6 357 260 92,820 385 260 100,100 357 475 172,788 385 475 186,725 
รวม  559,260  531,180  1,004,292  957,699 

จ านวนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการด าเนนิการใน
ปีงบประมาณ  2566 
        ค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 2/2565   =   559,260  บาท 
        ค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566        =   531,180  บาท 
        ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2565    =  1,004,292  บาท 
        ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2566     =  957,699  บาท 
       รวมทั้งสิน้ =    3,052,431  บาท 
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2  สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ 
      การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  ฝ่ายบริหารยึดหลักการจัดสรรงบด าเนินการบริหารภายในตาม
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.) 60 : 30 : 10  โดยจัดสรรเน้นที่งบด าเนินการ
ฝ่ายวิชาการ  ร้อยละ  60  ของจ านวนเงินที่ได้รับการอุดหนุนงบฝ่ายอื่นๆ(ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายกิจการนักเรียน ร้อยละ  30  ของจ านวนเงินที่ได้รับการอุดหนุน  และงบส ารองจ่าย   
ร้อยละ  10  ของจ านวนเงินที่คาดว่าได้รับการอุดหนุน  ดังตารางที่จ าแนกดังนี้ 

ตารางท่ี 4.8  แสดงการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  ปีงบประมาณ 2566 
สัดส่วน เงินอุดหนุนการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2566 
งบฝ่ายวิชาการที่
คาดว่าจะได้รับ

จัดสรร 

งบฝ่ายอ่ืนๆที่คาดว่า
จะได้รับจัดสรร 

งบส ารองท่ีคาดว่า
จะได้รับจัดสรร 

60:30:10 7,830,693   4,698,416 2,349,208 783,069 
            สัดสว่นการจัดสรรงบให้กับฝ่ายต่างๆ  ดังนี้ 
  1.  งบฝ่ายวิชาการ  = ……4,698,416…… บาท 
  2.  งบฝ่ายอื่นๆ      = …… 2,349,208…… บาท 
   งบฝ่ายอื่นๆ  จ านวน …2,349,208 … บาท  น ามาจัดสรรเป็นงบด าเนินการให้กับฝ่ายอ านวยการ   
ฝ่ายบริหารทั่วไป  กิจการโรงเรียน  ตามสัดส่วนของ    งาน/โครงการ  ดังนี้ 
   2.1  ฝ่ายอ านวยการ  =  1,138,145 บาท 
   2.2  ฝ่ายบริหารทั่วไป  =  946,000 บาท 
   2.3  ฝ่ายกิจการนักเรียน  =  265,063 บาท 
  3.  งบส ารองจ่าย  = ………783,069…………..บาท 
 
3. ประมาณการรายจ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินปัจจัยพื้นฐาน เงินรายได้
สถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

ตารางที ่4.9 ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1.1 จัดซื้อหนังสือเรียนให้ผู้เรียนยืมเรียน 2,396,165   ฝ่ายวิชาการ 
1.2 จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินสดให้แก่ผู้ปกครอง

นักเรียนจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
1,090,440 

 
ฝ่ายอ านวยการ 

1.3 จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินสดให้แก่ผู้ปกครอง
นักเรียนจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

1,077,600 ฝ่ายอ านวยการ 

1.4 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,961991  
 -.กิจกรรมวิชาการ 555,645 ฝ่ายวิชาการ 

-กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ 
ยุวกาชาด 

184,000 กิจการนักเรียน/ฝ่ายวิชาการ 
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- กิจกรรมทัศนศึกษา 538,446 ฝ่ายวิชาการ 
-กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

444,500 
 

กิจการนักเรียน 

รวม 8,248,787  
2.  เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   
2.1 อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 225,000 ฝ่ายวิชาการ 
3.เงินรายได้สถานศึกษา       
 1.ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2,082,000 ฝ่ายอ านวยการ 
 2.ค่าจ้างครูต่างชาติ 1,140,000 ฝ่ายอ านวยการ 
 3.ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 2,300,500 ฝ่ายอ านวยการ 
 4.ค่ากระแสไฟฟ้า 600,000 ฝ่ายอ านวยการ 

รวม 6,122,500  
4.เงินเบ็ดเตล็ดบ ารุง 300,000  
 
3.4 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2566 
    ตารางท่ี 4.10 แสดงการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2566 
ที ่ ฝ่ายบริหาร/งาน งบประมาณ รวม 

เงินอุดหนุน เงินสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

1. ฝ่ายวิชาการ 2,268,126 300,000 - 26,000 2,594,126 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

511,090 
 

- - - 511,090 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

110,000 - - - 110,000 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 99,500 - - - 99,500 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

220,000 
 

- - - 220,000 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 137,000 - - - 137,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

134,700 
 

- - - 134,700 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 395,000 155,000 - - 550,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 495,000 - - - 495,000 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 59,000 570,000 - - 629,000 
งานแนะแนว 109,000 - - - 109,000 
งานห้องสมุด 80,000 - - - 80,000 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 80,000 - - - 80,000 

รวม 4,698,415.80 1,025,000 - 26,000 5,749,416 
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ที ่

 
 

ฝ่ายบริหาร/งาน 

งบประมาณ  
 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินสนับสนนุ

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

2. ฝ่ายอ านวยการ 1,138,145 - 3,222,000 - 4,360,145 
3. ฝ่ายบริหารทั่วไป 946,000 - - - 946,000 
4. ฝ่ายกิจการนักเรียน 265,062.9 659,145 - - 924,207.90 
5. ส ารอง 783,069.3 - - - 783,069.3 

รวมทั้งสิ้น 3,132,277 659,145 3,222,000 - 7,013,422 
 
3.5  สรุปการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ  2566  แยกตามกลยุทธ์ 
  ตารางท่ี 4.11 แสดงการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ  2566  แยกตามกลยุทธ์ 

 
ที ่

 
กลุ่มบริหาร/งาน 

จ านวน กิจกรรม  ตามกลยุทธ์  
ข้อที่  1 ข้อที่  2 ข้อที่  3 ข้อที่  4 ข้อที่  5   ข้อที่  6 

1 ฝ่ายวิชาการ 6 1 10 8 1 - 
2 ฝ่ายอ านวยการ - - 9 2 - - 
3 ฝ่ายบริหารทั่วไป - - 3 - 2 2 
4 ฝา่ยกิจการนักเรียน - 9 8 - 5 2 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
8 - - - 1 - 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 - - - 1 - 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6 - - 1 1 - 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
3 4 1 1 2 - 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 2 4 - 1 - - 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ 
3 2 - 3 1 - 

11 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา - 4 - - - - 
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 2 - 1 1 - 
13 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 5 - - - - 

รวม 33 31 31 17 15 4 
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 3.6 รายจ่าย ด้านการด าเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ จ านวน 22  โครงการ  
   ตารางท่ี 4.12 แสดงรายจ่าย ด้านการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ จ านวน 22 โครงการ  

 
 

กลยุทธ์/โครงการ            

งบประมาณ  
 

รวม 
เงิน

อุดหนุน 
เงินสนับสนนุ

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สมาคม/

อ่ืน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา 
การสื่อสาร และความสามารถด้าน
การคิดค านวณ 

86,000 - - - 86,000 
 

2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

215,000 - - - 215,000 

3 โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  

64,000 - - - 64,000 

4 โครงการ พัฒนาความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร    

40,000 - - - 40,000 

5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

117,090 300,000  - 417,090 

6 โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 107,000 538,446  - 645,446 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้
ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
7 โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

59,000 114,000 - - 173,000 

8 โครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
และประสบการณ์อย่างรอบด้าน 

49,000 70,000 - - 119,000 

9 โครงการ  สืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

82,000 - -  82,000 

10 โครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างอย่างหลากหลาย 

88,000 - - - 88,000 

11 โครงการ เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  
มีสุนทรียภาพและอยู่อย่างปลอดภัย 
 

754,000 395,000 - - 1,149,000 
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กลยุทธ์/โครงการ            

งบประมาณ  
 

รวม 
เงิน

อุดหนุน 
เงินสนับสนนุ

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สมาคม/

อ่ืน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

12 โครงการ พัฒนาระบบการน าองค์กร
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ 

30,000 - - - 30,000 

13 โครงการพัฒนาระบบงานด้วยระบบ
คุณภาพ 

227,145 
 

- - - 227,145 
 

14 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

107,000 - - - 107,000 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะครู  
สู่ครูมืออาชีพ 

444,000 - - - 444,000 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
16 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
125,000 - - - 125,000 

17 โครงการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 

1,417,625 - - - 1,417,625 

18 โครงการ พัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม 

370,000 - - - 370,000 

19 โครงการ พัฒนาการสร้างเครื่องมือ 
รูปแบบ วิธีการวัดและประเมินผล
อย่างมีคุณภาพ 

32,000 - - - 32,000 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา               
 

20 โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ 

775,000 - - - 775,000 

21 โครงการ  พัฒนาระบบเครือข่าย
เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

70,000 444,500 - 317,250 831,750 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อน าสถานศึกษาสู่เป้าประสงค์ที่ก าหนด 

 
22 โครงการส่งเสริมการบริหารจัด

การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
24,000 - - 110,000 134,000 
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3.7 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 

รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

โครงการที่ 1 พัฒนาทักษะทางภาษา การสื่อสาร และความสามารถด้านการคิดค านวณ 
001/01 กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนอ่าน 

ไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
1,500 1,500 -  น.ส.อุไรวรรณ ช านิกุล 

001/02 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ทางการอ่านร้อยแก้ว-ร้อยกรอง
สู่ความเป็นเลิศ 

2,000 2,000 -  น.ส.นันทิยา   
จิตตโคตร ์

001/03 กิจกรรมวันสุนทรภู่เชิดชู
ภาษาไทย  

- 20,000 -  นางสมพร  นวลรักษา 

001/04 กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้
ภาษาไทย   

2,000 2,000 -  นางสมพร  กสิพันธ ์

001/05 กิจกรรมกวีน้อย ร้อยกรองไทย 
ก้าวไกลสู่สากล   

1,500 1,500 -  นางจุไรรตัน์  
เหมาะราศร ี

001/06 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและ
ส่งเสริมการอ่าน   

- 15,000 -  น.ส.สุวรรณี  
 แก้วบัวเคน 

001/07 กิจกรรม การส่งเสริม
ความสามารถนักเรียนที่มีแวว
ความสามารถพิเศษด้าน
ภาษาไทย 

5,000 5,000 -  นายธีรพงษ์  
สุวรรณกูฏ 
 

001/08 กิจกรรม Morning Speaking 1,000 1,000 -  นางพรพรรณ   
สกุลวัฒนาชีพ 

001/09 กิจกรรม Languages 
Superstar  

7,500 7,500 -  นางสาวปวีณา บรบิาล 
 

001/10 กิจกรรม แข่งขันคิดเลขเร็วด้วย
โปรแกรม GSP  

10,000 - -  นางไพรวัลย์   
นิลโชต ิ

รวม 30,500 55,500 -   

โครงการที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

002/01 กิจกรรม สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

- 35,000 -  นายนาวิกรี  ศรีนามะ 

002/02 กิจกรรม ค่ายปฏิบัติการทาง
ชีววิทยา 

20,000 - -  น.ส.พันธ์เครือ  เจริญ 
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รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

โครงการที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
002/03 กิจกรรม แข่งขันตอบปัญหา

สังคมศึกษา 
- 10,000 -  นายชวัลวิชย์  ทิพราช 

002/04 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

70,000 70,000 -  นางสุภาวดี   
วุฒิยาสาร 

002/05 กิจกรรม แข่งขันตอบปัญหา 3 
ภาษา ยุค New Normal  

10,000 - -  นางเพชรี  โสดา 
 

รวม 100,000 115,000 -   
โครงการที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
003/01 กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนา

นักเรียนให้มีความสามารถสร้าง
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง   
วิทยาศาสตร์ 

4,500 4,500 -  นางสุวรรณี  กระจาย 

003/02 กิจกรรม สร้างนักวิทย์ สนุกคิด
แบบ STEM 

- 5,000 -  นางรัชนีกร  
ปุณณาวรรธน ์

003/03 กิจกรรม พัฒนาโครงงาน
คณิตศาสตร์ 

10,000 10,000 -  น.ส.สดุาวรรณ  
กันทะมา 

003/04 กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพ
และส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 

7,500 7,500 -  นายวิชัย  นาห่อม 

003/05 กิจกรรม ค่ายศิลปะ ART 
CAMP 

- 15,000 -  นายภูมินทร์  
สุวรรณศร ี

รวม 22,000 42,000 -   
โครงการที่ 4  พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
004/01 กิจกรรมการสร้างและออกแบบ

นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 
10,000 10,000 -  น.ส.ปณิชา  สุขจิตร 

 

004/02 กิจกรรมค่ายพัฒนาเยาวชนไทย
ในยุคดิจิทัล 

20,000 -   น.ส.ลักขณา วิเศษสังข์ 

รวม 30,000 10,000    

โครงการที่ 5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
005/01 กิจกรรม พัฒนาอัจฉริยภาพทาง

เคมีเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

- 27,090 
 

-  น.ส.ธารณิี  สิทธิ 
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รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

โครงการที่ 5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
005/02 กิจกรรม ค่ายชีววิทยาเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- 20,000 -  นางอรุณ  อึ้งไชย
พร 

005/03 กิจกรรมทบทวนความรู้  
O-Net ค่ายพัฒนาผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร 

30,000 - -  น.ส.ธีราพร  ค า
โสภา 

005/04 กิจกรรม แข่งขันศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียน 

- - 300,000  นางสุดารตัน์   
พิมณุวงศ ์

005/05 กิจกรรม เตรียมความพร้อม 
การติวสอบเข้ามหาวิทยาลัย 

40,000 - -  น.ส.ทิฆัมพร   
อ านวยสวัสดิ ์

รวม 70,000 47,090 300,000   

โครงการที่ 6 เปิดโลกกว้างทางการศึกษา 

006/01 กิจกรรม เสริมสร้างทักษะอาชีพ
เครื่องปั้นดินเผาและเซรามิค 

7,500 7,500 -  นายภูมินทร์ 
สุวรรณศร ี

006/02 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ
คาร์แคร์ก าแพง 

5,000 5,000 -  นายพรมนสั   
บุญหนัก 

006/03 กิจกรรม รับนักเรียนใหม่ มอบ
ตัวและปฐมนิเทศ 

- 50,000 -  น.ส.รุ่งรตัน์  
 ใจเต็ม 

006/04 กิจกรรม ก้าวแรกสู่รั่ว  
ม่วง-เหลือง 

- 5,000 -  นางสมพร   
กสิพันธ์ 

006/05 กิจกรรม พัฒนางานคหกรรมสู่
อาชีพ 

7,500 7,500 -  นายนนทวัฒน์  
ชนะบุตร 

006/06 กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 6,000 6,000 -  น.ส.ทิฆัมพร  
อ านวยสวัสดิ ์

006/07 กิจกรรม ทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

- - 538,446  น.ส.นลีนี   
พานะรมย ์

รวม 26,000 81,000 538,446   
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 7 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
007/01 กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะอัน

พ่ึงประสงค์ 
2,000 2,000 -  นางสุภาวดี   

วุฒิยาสาร 

007/02 กิจกรรม ค่ายสภานักเรียน - 20,000 -  นายวิทธิพงษ์ วันทา 

007/03 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน
และเชิดชูเกยีรติสภานักเรียน 

10,000 - -  นายภาณุภัทร์ พิลา 

007/04 กิจกรรม จิตอาสา (Make it up 
for you) 

2,500 2,500 -  นายปรัชญากร  
อินทร์วัน 

007/05 กิจกรรม ส่งเสริมระเบียบวินัย 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อ
พัฒนานักเรียนในโรงเรียน 

4,500 4,500 -  นายยศสรัล  มลัยไธสง 

007/06 กิจกรรม ค่ายคุณธรรม นักเรียน
ชั้น ม.1, ม.4 

- - 114,000  นายยศสรัล  มลัยไธสง 

007/07 กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 5,000 5,000 -  นางปณิตา นาจ าปา 

007/08 กิจกรรม สร้างค่านิยมความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคมด้วย 
นวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิง 
สร้างสรรค์  

1,000 - -  น.ส. พันธ์เครือ เจริญ 

รวม 25,000 34,000 114,000   

โครงการที่ 8  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและประสบการณ์อย่างรอบด้าน 
008/01 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ

แห่งชาติ  
- 3,000 -  นายบัญชา   

พิมพ์สังกุล 

008/02 กิจกรรม วันวชิราวธุ  3,000 - -  นายบัญชา   
พิมพ์สังกุล 

008/03 กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ- 
เนตรนารี และยุวกาชาด 

- - 70,000  นายสุรยิศักดิ์   
ขันนาเลา 

008/04 กิจกรรม พิธีเข้าประจ ากอง
ลูกเสือ เนตรนารี  

- 3,000 -  นายบัญชา   
พิมพ์สังกุล 

008/05 กิจกรรม ฝึกอบรมนักศึกษาวิชา
ทหาร  

- 40,000 -  นายสุรเดช  สิงห์โท 

รวม 3,000 46,000 70,000   
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รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 9  สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
009/01 กิจกรรม มารยาทงามตามวิถีไทย  6,000 6,000 -  น.ส.บุญญาเนตร  

หนองยาง 
009/02 กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์  
7,500 7,500 -  น.ส.บุญญาเนตร  

หนองยาง 

009/03 กิจกรรม กิจกรรมวันส าคัญ  10,000 10,000 -  นายธวัชชัย   
โคตรพันธ ์

009/04 กิจกรรมกิจกรรมวันไหว้ครู  - 20,000 -  นายนาวิกรี  ศรีนามะ 

009/05 กิจกรรม เกษตรกรรมตามวิถี
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7,500 7,500 -  นายปรัชญากร  
อินทร์วัน 

รวม 31,000 51,000 -   

โครงการที่ 10 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างหลากหลาย 
010/01 กิจกรรม อาเซียน  - 10,000 -  นายชัยวัฒน์  พรหมล ิ

010/02 กิจกรรม Christmas Day   18,000 - -  นางดวงเพ็ญ  มีบุญ 

010/03 กิจกรรม 3 Languages Camp  - 20,000 -  น.ส.ทิฆัมพร  
อ านวยสวัสดิ ์

010/04 กิจกรรม ตรุษจีนสุขสันต์  
สานสัมพันธ์ไทยจีน 

15,000 - -  น.ส.ณัฐญา  ศรีเมือง 

010/05 กิจกรรม เปิดประตูสู่ Japan 5,000 5,000 -  น.ส.บุญญาภา พันวิลัย 

010/06 กิจกรรม การอบรมนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา YC (Youth 
Counselor) 

7,500 7,500 -  น.ส.ปัทมน  สิงห์ชฎา 

รวม 45,500 42,500 -   

โครงการที่ 11 เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพและอยู่อย่างปลอดภัย 
011/01 กิจกรรม พัฒนาวงดนตรีสากล 

วงโยธวาทิต 
140,000 140,000 -  นายนิกร จันทะสาร 

011/02 กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนดนตรีสู่
มาตรฐานสากล 

50,000 50,000 -  นายอภิชาต  
เนตรจันทร ์

011/03 กิจกรรม To Be Number One 4,000 4,000 -  นายเมธาวี  สิงห์นาค 

011/04 กิจกรรม โรงเรียนสีขาว  15,000 15,000 -  นายบัญชา พิมพ์สังกุล 

011/05 กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพ
ผู้เรียน  

2,500 2,500 -  นายปรีชา  ศรียงยศ 

011/06 กิจกรรม กีฬาภายใน  120,000 - -  นายปกรวิชญ ์ เสนาะ 



 

 79 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อืน่ๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

โครงการที่ 11 เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพและอยู่อย่างปลอดภัย 
011/07 กิจกรรม กีฬาสพม.28   - - 240,000  นายจรสั  ศิริเลิศ 

011/08 กิจกรรม กีฬา จังหวัดศรีสะเกษ 150,000 - -  นายสมพร  สินงาม 

011/09 กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถ
ด้านกีฬา 

- - 155,000 
 

 นายชัยวัฒน์  
ประพาฬ 

011/10 กิจกรรม ขับข่ีปลอดภัย   1,500 1,500 -  นายอภิชาต  
เนตรจันทร ์

011/11 กิจกรรม การป้องกันโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 

9,000 9,000 -  นายศรเทพ สร้อยสน 
 

011/12 กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 15,000 15,000 - - นายศรเทพ  
สร้อยสน 

011/13 กิจกรรม ส่งเสริมความปลอดภัย 5,000 5,000 -  นายปรีชา  ศรียงยศ 

รวม 512,000 242,000 395,000   

 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ  
 

รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 12 พัฒนาระบบการน าองค์กรเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
012/01 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

- 4,000 -  นางรัชนีกร  
ปุณณาวรรธน์ 

012/02 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

- 15,000 -  นางรัชนีกร  
ปุณณาวรรธน ์

012/03 กิจกรรม พัฒนาการขับเคลื่อน
และปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ตามระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพ KPS-SMART  

- 2,000 -  น.ส.พันธ์เครือ  เจริญ 
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รหัส
กิจกรรม 

 
กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 12 พัฒนาระบบการน าองค์กรเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
012/04 กิจกรรม เตรียมความพร้อม

และด าเนินงานเพ่ือรองรับการ
ก ากับ นิเทศ ติดตาม จาก
หน่วยงานภายนอก 

4,500 - -  น.ส.กนกวรรณ  

พิมพ์วัน 
 

012/05 กิจกรรม พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2,500 - -  นางนงลักษณ์   
สีหาบุตร 

012/06 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน ITA 

- 2,000 -  น.ส.พันธ์เครือ  เจริญ 

รวม 7,000 23,000 -   

โครงการที่ 13 พัฒนาระบบงานด้วยระบบคุณภาพ 
013/01 กิจกรรมพัฒนางานควบคุม

ภายใน 
- 1,000 - - น.ส.พันธ์เครือ  เจริญ 

013/02 กิจกรรมพัฒนางานแผนงาน  5,000 5,000 - - นายธวัชชัย   
โคตรพันธ ์

013/03 กิจกรรมนิเทศภายใน 1,000 1,000 - - น.ส.ชนนิกานต์  

013/04 กิจกรรมพัฒนางานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

572.5 572.5 - - นางภฤดา  
เลียบสูงเนิน 

013/05 กิจกรรมแผนพัฒนางาน
รายบุคคล (ID-Plan) 

500 500 - - น.ส.ธารณิี  สิทธิ 

013/06 กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ 20,000 20,000 - - น.ส.บุญญาเนตร  
013/07 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 10,000 10,000 - - นายวิชัย  นาห่อม 

013/08 กิจกรรมพัฒนางานประกัน
อุบัติเหตุ 

1,000 1,000 - - นางอุมาภรณ์  เชื้อนัก 

013/09 กิจกรรม จัดท าหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

15,000 15,000 -  นายชวัลวิช  ทิพราช 

013/10 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 50,000 50,000 - - น.ส.จตรุพร พันธ์งาม 

013/11 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด 10,000 10,000 - - น.ส.ดานุวลัย์  
ชุนหวงศ์สนิท 

รวม 113,072.5 114,073.5 -   

โครงการที่ 14 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
014/01 กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 
6,000 6,000 -  น.ส.ชนนิกานต์  

เชื้อทอง 
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รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 14 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
014/02 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน 
5,000 5,000 -  นางกฤษณา   

คุณมาศ 

014/03 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรียน
คุณภาพ 

20,000 20,000 -  น.ส.ศิรริัตน์   
กาลพฤกษ ์

014/04 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรียน
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 

22,500 22,500 -  น.ส.ชนนิกานต์  
เชื้อทอง 

รวม 53,500 53,500    

โครงการที่ 15 พัฒนาสมรรถนะครู สู่ครูมืออาชีพ 
015/01 กิจกรรม พัฒนาครูสู่ครูมือ

อาชีพยุคดิจิทัล   
14,000 - -  นางอรุณ  อึ้งไชยพร 

015/02 กิจกรรม การอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

300,000 - -  นางอรุณ  อึ้งไชยพร 

015/03 กิจกรรม ค่ายเตรียมความพร้อม
ครูบุคลากรและผู้บริหารเพ่ือ
เข้าสอบ CEFR (Intensive 
CEFR Camp) 

- 30,000 -  นางณัฏฐ์ฑิกานต์ 
เศรษฐสริิโชต ิ

015/04 กิจกรรม อบรมพัฒนาการใช้สื่อ
การสอน-นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- 15,000 -  นางกนิษฐา  วงศ์ค า 
 

015/05 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

20,000 - -  น.ส.ลักขณา วิเศษสังข์ 

015/06 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเน้นทักษะปฏิบัติ 

15,000 15,000 -  นางสุดารัตน์  
พิมณุวงศ์ 

015/07 กิจกรรม พัฒนางานตาม
ข้อตกลงส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

17,500 17,500 -  น.ส.วารุณ ี 
จ าปาเรือง 

รวม 366,500 77,500 -   
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

รหัส
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 16 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
016/01 กิจกรรม กิจกรรมค่ายนิติศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ 
- 20,000 -  นายศรเทพ  สร้อยสน 

016/02 กิจกรรม ฝึกทักษะพื้นฐานโครงสรา้ง
เหล็กและไม้เพื่องานอาชีพ  

7,500 7,500 -  นายพรมนสั  บุญหนัก 

016/03 กิจกรรม ฝึกทักษะพ้ืนฐานช่าง
เชื่อมไฟฟ้าและงานปูน 

7,500 7,500 -  นายธนวัฒน์   
บัวแย้ม 

016/04 กิจกรรม การส่งเสริมวิชาชีพ
งานคหกรรมด้านงานประดิษฐ์ 

7,500 7,500 -  นายฐิติพงษ์  
วรรณทอง 

016/05 กิจกรรม เวทีน าเสนอ IS 40,000 - -  น.ส.ธีราพร  ค าโสภา 

016/06 กิจกรรม ค่ายปฏิบัติการทางดารา
ศาสตร์ 

20,000 - -  น.ส.ธีราพร  ค าโสภา 

รวม 82,500 42,500 -   

โครงการที่ 17 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
017/01 กิจกรรม พัฒนาสื่อและแหล่ง

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
15,000 15,000 -  นายวิทยา  หาญบาง 

017/02 กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ พิมพ์
เสื้อ สกรีนเสื้อ 

10,000 10,000 -  นายภูมินทร์   
สุวรรณศร ี

017/03 กิจกรรม ภาษาไทยนิทัศน์ 2,750 2,750 -  น.ส.นันทิยา จิตตโคตร ์

 กิจกรรม พัฒนาสื่อและเอกสาร
ประกอบการเรียนกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพละศึกษา 

50,000 50,000 - - นายภาณุภัทร์  
พิลา 

017/04 กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ 

10,000 10,000 -  น.ส.ดานุวลัย์  
ชุณหวงศ์สนิท 

017/05 กิจกรรม การจัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุด 

15,000 15,000 -  น.ส.ดานุวลัย์  
ชุณหวงศ์สนิท 

017/06 กิจกรรม การจัดซื้อหนังสือพิมพ์  
วารสาร นิตยสาร 

10,000 10,000 - - น.ส.สวุรรณี  
แก้วบัวเคน 

017/07 กิจกรรม พัฒนาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เพื่อท า
เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

596,062 596,062 - - น.ส.รุ่งรัตน์  ใจเต็ม 

รวม 708,812 708,812 -   
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กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 18 พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
018/01  กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู  

- 50,000 -  นางอรุณ  อึ้งไชยพร 

018/02 กิจกรรมพัฒนาครูด้านจิตวิทยา - 20,000 -  น.ส.ปัทมน  สิงห์ชฎา 
018/03 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

150,000 150,000 -  นายวิชัย  นาห่อม 

รวม 150,000 220,000 -   

โครงการที่ 19 พัฒนาการสร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
019/01 กิจกรรม สร้างเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลาย 
6,000 6,000 -  น.ส.รุ่งรตัน์  ใจเต็ม 

019/02 กิจกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10,000 10,000 -  น.ส.จตรุพร  พันธ์งาม 

รวม 16,000 16,000 -   

 
กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา               
 

  
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงนิอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

2/2565 1/ 2566   
โครงการที่ 20 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
020/01 กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์จัดแหล่ง

เรียนรู้ กลุ่มสาระฯภาษาไทย   
2,500 2,500 -  นางอุบลวรรณ   

พวงอก 

020/02 กิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน   

40,000 40,000 -  น.ส.พันธ์เครือ  เจริญ 

020/03 กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์จัดแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

5,000 5,000 -  น.ส.ปรีชญา  อริพงศ ์
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กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงนิอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

โครงการที่ 20 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
020/04 กิจกรรม ปรับปรุงห้อง 

ปฏิบัติการเคมี  
65,000 65,000 -  นางรัชนีกร  

ปุณณาวรรธน ์

020/05 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(HCEC) 

- 15,000 -  นางวิไลแก้ว พุ่ม
จันทร์ 

020/06 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

15,000 15,000 -  นางกฤษณา  คุณ
มาศ 

020/07 กิจกรรม ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

7,500 7,500 -  นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 

020/08 กิจกรรม พัฒนางานอาคารสถานที่ 245,000 
 

245,000 
 

-  นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 

รวม 380,000 395,000 -   
โครงการที่ 21  พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
021/01 กิจกรรม พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 25,000 25,000 -  นายสิทธิชัย  สี

ราช 
021/02 กิจกรรมเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต - - 200,000 - น.ส.พัชรินทร์ มาก

มูล 
021/03 กิจกรรมเช่าอุปกรณ์เครือข่าย - - 240,000 - นายราเชนทร์ พะ

วงษ ์
021/04 กิจกรรมเช่า Host และจด 

Domain Name 
  4,500  นางศุภานัน   

บ ารุงธนรัชต ์

021/05 กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
เครือข่าย 

10,000 10,000 -  นายกาลอธิบ   
จิตต์ตานภุาพ 

021/06 กิจกรรม พัฒนาโปรแกรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - - 317,250 น.ส.จารุพร  
พิมพา 

รวม 35,000 35,000 444,500 317,250  
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กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อน าสถานศึกษาสู่เป้าประสงค์ที่ก าหนด 

 
  

 
กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

โครงการที่ 22 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
022/01 กิจกรรม เสริมสร้างความร่วมมือ

ของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชน 
2,000 2,000 -  นางเพชรี  โสดา 

022/02 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  - - - 70,000 น.ส.นันทิยา  
จิตตะโคตร ์

022/03 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง
เครือข่าย 

- - - 40,000 น.ส.นันทิยา   
จิตตะโคตร์ 

022/04 กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

10,000 10,000 - - นางอุบลวรรณ   
พวงอก 

รวม 12,000 12,000 - 110,000  

 
3.8 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามงานประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2565  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

1 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
ฝ่ายวิชาการ 

7,500 7,500 - - น.ส.วรรณ์ลดา  
พรหมทา 

2 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

20,000 20,000 - - นางธันยมัย  
มลัยไธสง 

3 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2,000 2,000 - - น.ส.ณัฐญา ศรีเมือง 

4 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
ฝ่ายอ านวยการ 

35,000 35,000 - - น.ส.ประไพรัตน์ 
บุญไทย 

5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทย 

20,000 20,000 - - น.ส.ธิดาเทพ 
ลายันต์ 

6 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ 

25,000 25,000 - - น.ส.ชนนิกานต์  
เชื้อทอง 

7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษา 

20,000 20,000 - - นายสกุลสุข  
นึกชอบ 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2565 1/ 2566   

8 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

35,000 35,000 - - น.ส.ณัฐวดี   
พงษ์ศิลา 

9 กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซม
พัฒนาอุปกรณ์การเรียน 

10,000 10,000 - - นายภาณุภัทร์  
พิลา 

10 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาภาษาต่างประเทศ 

22,500 22,500 - - น.ส.จันจิรา รินทร 

11 กิจกรรมซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2,500 2,500 - - น.ส.กัญจน์ณัฏฐ์ 
อัครชาติ 

12 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
งานเกษตร 

2,500 2,500 - - นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 

13 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
งานอุตสาหกรรม 

2,350 2,350 - - นายธนวัฒน์  
บัวแย้ม 

14 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

2,500 2,500 - - นายฐิติพงษ์  
วรรณทอง 

15 กิจกรรม พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ศิลปะ ทัศนศิลป์ 

5,000 5,000 - - นายภูมินทร์ 
สุวรรณศรี 

16 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการ
สอนนาฏศิลป์พ้ืนเมือง 

5,000 5,000 - - นายเมธาวี   
สิงห์นาค 

17 กิจกรรม พัฒนาการเรียนรายวิชา
ศิลปะ 

7,500 7,500 - - นายภูมินทร์ 
สุวรรณศรี 

18 กิจกรรม พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ศิลปะ สาระ
นาฏศิลป์ 

15,000 15,000 -  นายเมธาวี   
สิงห์นาค 

19 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5,000 5,000 -  น.ส.สมหมาย  
ศรีสมพร 

20 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
แนะแนว 

7,500 7,500 - - น.สพรพรรณ  รังษ ี

21 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - - 26,000 นางดวงเพ็ญ  มีบุญ 
22 กิจกรรมจัดพิธีมอบทุนการศึกษา  7,000   น.ส พรพรรณ  รังษี 
23 กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร 5,000 - - - นางสมพร กสิพันธ์ 
24 กิจกรรมพัฒนางานส านักงาน

ผู้อ านวยการ 
1,500 1,500 - - น.ส.อุไรวรรณ ช านิกุล 
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กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2565  
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเงินอุดหนุน อื่นๆ 

ค่ากิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2/2564 1/ 2565   

25 กิจกรรมพัฒนางานเลขา
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1,000 1,000 - - น.ส.ณฐพร ศรีบรูณ ์

26 ค่าสาธารณูปโภค 275,000 275,000 - 600,000 นายวิชัย  นาห่อม 

27 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 110,000 110,000   นายวิชัย  นาห่อม 

28 ค่าจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - 3,090,000 นายวิชัย  นาห่อม 

29 กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุ ครุภัณฑ์ 50,000 50,000 - - นายภาณุภัทร พิลา 

30 กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ 52,500 52,500 - - นายนนทวัฒน์  
ชนะบุตร 

31 กิจกรรมพัฒนางานอนามัย 7,500 7,500 - - นางพิยาดา  
ไชยสินธุ์ 

32 กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ 1,000 1,000 - - นายนนทวัฒน์  
ชนะบุตร 

33 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ท าความ
สะอาด 

85,000 85,000 - - นายปรีชา ศรียงยศ 

34 กิจกรรมศึกษาดูงานนักการ 
แม่บ้าน 

- 28,000 
 

-  นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 

35 กิจกรรมดูแลความเรียบร้อย 10,000 10,000 - - นางธันยมัย  
มลัยไธสง 

36 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 50,322.5 50,322.5 - - น.ส.จันจิรา รินทร 
37 กิจกรรมพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

1,500 1,500 - - นายกาลอธิป จิตต์
ตานุภาพ 

รวม 902,173 932,173 -   
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4.9 การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2566 

โครงการที่ 1 พัฒนาทักษะทางภาษา การสื่อสาร และความสามารถด้านการคิดค านวณ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.1               ลักษณะของโครงการ                      ต่อเนื่อง          ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม แก้ปัญหานักเรียนอ่าน ไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง 

1. เพ่ือสงเสริม 
ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการ
อ่าน การเขียน 
การสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษา 
อังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศ 
ที่  2  และการคิด
ค านวณ 
 
 

-ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  
การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  และ
ภาษาต่างประเทศที่  
2  และการคิด
ค านวณ ระดับ 
ดีขึ้นไป 
 

-ร้อยละ 82  
 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1,500 1,500 3,000 น.ส.อุไรวรรณ  

กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถทางการอ่านร้อย
แก้ว-ร้อยกรองสู่ความเป็นเลิศ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2,000 2,000 4,000 น.ส.นันทิยา  

กิจกรรม วันสุนทรภู่เชิดชูภาษาไทย  มิ.ย. 66 - 20,000 20,000 นางสมพร  
กิจกรรม พัฒนาฐานการเรียนรู้ภาษาไทย   ต.ค.65 - ก.ย.66 2,000 2,000 4,000 นางสมพร 
กิจกรรม กวีน้อย ร้อยกรองไทย ก้าวไกลสู่สากล   ต.ค.65 - ก.ย.66 1,500 1,500 3,000 นางจุไรรัตน์  
กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน   ส.ค. 66 - 15,000 15,000 น.ส.สุวรรณี  
กิจกรรม การส่งเสริมความสามารถนักเรียนที่มีแวว
ความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย 

ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 นายธีรพงษ์  

กิจกรรม Morning Speaking ต.ค.65 - ก.ย.66 1,000 1,000 2,000 นางพรพรรณ   
กิจกรรม Languages Superstar  ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นางสาวปวีณา  
กิจกรรม แข่งขันคิดเลขเร็วด้วยโปรแกรม GSP  ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 - 10,000 นางไพรวัลย์   
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โครงการที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

ลักษณะของโครงการ                     ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.2              
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 1. เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนมีทักษะ
การสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างองค์ความรู้สู่ 
กระบวน 
การแก้ปัญหา 
เกิดความคิด เชิง
สร้างสรรค ์ 
 
 

- ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการ
วิเคราะห์  คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา ระดับดี
ขึ้นไป 
 

-ร้อยละ 86  
 
 
 

ส.ค. 66 - 35,000 35,000 นายนาวิกรี  
ศรีนามะ 

กิจกรรม ค่ายปฏิบัติการทางชีววิทยา มี.ค. 66 20,000 - 20,000 น.ส.พันธ์เครือ  
เจริญ 

กิจกรรม แข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา ส.ค. 66 - 10,000 10,000 นายชวัลวิชย ์ 
ทิพราช 

กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 70,000 70,000 140,000 นางสุภาวดี   
วุฒิยาสาร 

กิจกรรม แข่งขันตอบปัญหา 3 ภาษา ยุค New 
Normal  

ธ.ค. 65 10,000 - 10,000 นางเพชรี  
โสดา 
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โครงการที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 
ลักษณะของโครงการ                             ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.3      
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ
สร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง   วิทยาศาสตร์ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การสร้าง
นวัตกรรม  
2.เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนมีทักษะ
การ ปรับตัวและ
รู้เท่าทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลกและมี
เป้าหมาย การ
เรียนรู้สร้าง
เป้าหมาย ชีวิต 
การท างานและ
การ ประกอบ
อาชีพ 

- ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  
- ผู้เรียนมีทักษะ
การ ปรับตัวและ
รู้เท่าทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลกและมี
เป้าหมาย การ
เรียนรู้สร้าง
เป้าหมาย ชีวิต การ
ท างานและการ 
ประกอบอาชีพ 
 
 

- ร้อยละ 82  
 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 4,500 4,500 9,000 นางสุวรรณี  
กระจาย 

กิจกรรม สร้างนักวิทย์ สนุกคิดแบบ STEM ก.ค. 66 - 5,000 5,000 นางรัชนีกร  
ปุณณาวรรธน์ 

กิจกรรม พัฒนาโครงงานคณิตศาสตร์ ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 น.ส.สุดาวรรณ  
กันทะมา 

กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายวิชัย   
นาห่อม 

กิจกรรม ค่ายศิลปะ ART CAMP ก.ค. 66 - 15,000 15,000 นายภูมินทร์  
สุวรรณศรี 
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โครงการที่ 4 พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 
ลักษณะของโครงการ                ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.4            
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม การสร้างและออกแบบนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยี 

1.เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนให้รู้เท่าทัน
สื่อเทคโนโลยี มี
จริยธรรมและ
ทักษะการใช้ สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน
การเข้าถึงองค์
ความรู้ เพ่ือการ
เรียนรู้การสื่อสาร 
และการด า เนิน
วิถีชีวิต 
 
 

- ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี 
มีจริยธรรมและ
ทักษะการใช้ สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการ
เข้าถึงองค์ความรู้ 
เพ่ือการเรียนรู้การ
สื่อสาร และการ
ด าเนินวิถีชีวิต 
 
 

- ร้อยละ 82  
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 น.ส.ปณิชา   
สุขจิตร 
 

กิจกรรม ค่ายพัฒนาเยาวชนไทยในยุคดิจิทัล ก.พ. 66 20,000 - 20,000 น.ส.ลักขณา 
วิเศษสังข์ 
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โครงการที่ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
ลักษณะของโครงการ                ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.5               
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนาอัจฉริยภาพทางเคมีเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

1. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
3 และ คะแนน
เฉลี่ยผลการสอบ 
วัดระดับชาติ  
O – NET ระดับ  
ม.3 และ ม.6 ใน 
สาระการเรียนรู้
หลัก สูงกว่า
ระดับประเทศ 
 
 
 
 

- ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป 
 

- ร้อยละ 55  
 
 
 
 

ก.ค. 66 - 27,090 
 

27,090 
 

น.ส.ธาริณี   
สิทธิ 

กิจกรรม ค่ายชีววิทยาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ส.ค. 66 - 20,000 20,000 นางอรุณ   
อ้ึงไชยพร 

กิจกรรม ทบทวนความรู้ O-Net 
ค่ายพัฒนาผลการเรียนผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร 

ก.พ. 66 30,000 - 30,000 น.ส.ธีราพร  
ค าโสภา 

กิจกรรม แข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน พ.ย. –ธ.ค.65 150,000 150,000 300,000 นางสุดารัตน์   
พิมณุวงศ์ 

กิจกรรม เตรียมความพร้อม การติวสอบเข้า
มหาวิทยาลัย 

ม.ค. 66 40,000 - 40,000 น.ส.ทิฆัมพร   
อ านวยสวัสดิ์ 
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โครงการที่ 6  เปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
 
ลักษณะของโครงการ                             ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.6                   
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
  

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที ่1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม เสริมสร้างทักษะอาชีพเครื่องปั้นดินเผา
และเซรามิค 

1.เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนมีทักษะการ 
ปรับตัวและรู้เท่า
ทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลง 
ของ สังคมโลกและ
มีเป้าหมาย การ
เรียนรู้สร้าง
เป้าหมาย ชีวิต การ
ท างานและการ
ประกอบอาชีพ 

- ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ   
 

- ร้อยละ 88  
 
 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายภูมินทร์ 
สุวรรณศรี 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพคาร์แคร์ก าแพง ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 นายพรมนัส   
บุญหนัก 

กิจกรรม รับนักเรียนใหม่ มอบตัวและปฐมนิเทศ เม.ย. 66 - 50,000 50,000 น.ส.รุ่งรัตน์  
ใจเต็ม 

กิจกรรม ก้าวแรกสู่รั่ว ม่วง-เหลือง พ.ค. 66 - 5,000 5,000 นางสมพร   
กสิพันธ์ 

กิจกรรม พัฒนางานคหกรรมสู่อาชีพ ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายนนทวัฒน์  
ชนะบุตร 

กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ ต.ค.65 - ก.ย.66 6,000 6,000 12,000 น.ส.ทิฆัมพร  
อ านวยสวัสดิ์ 

กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานที่ ธ.ค.65-ม.ค.66 538,446 - 538,446 น.ส.นลีนี   
พานะรมย์ 

 
 



 

94 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการที่ 7  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
ลักษณะของโครงการ             ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1      
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 1. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้าน
การ เรียนรู้ ด้าน
การท างาน และ 
ด้านศีลธรรม
เป็นไปตาม 
คุณลักษณะ และ
ค่านิยม 12 
ประการ ตามที่
สถานศึกษา 
ก าหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

- ผู้เรียนการมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  8  
ประการ และ
ค่านิยมท่ีดี 12  
ประการตามที่
สถาน 
ศึกษาก าหนดระดับ
ดีขึ้นไป 
 

- ร้อยละ 96  
 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2,000 2,000 4,000 นางสุภาวดี   
วุฒิยาสาร 

กิจกรรม ค่ายสภานักเรียน มี.ค. 66 - 20,000 20,000 นายวิทธิพงษ์ 
วันทา 

กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียนและเชิดชูเกียรติสภา
นักเรียน 

ก.พ. 66 - 10,000 10,000 นายภาณุภัทร์ 
พิลา 

กิจกรรม จิตอาสา (Make it up for you) ต.ค.65 - ก.ย.66 2,500 2,500 5,000 นายปรัชญากร  
อินทร์วัน 

กิจกรรม ส่งเสริมระเบียบวินัย ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เพื่อพัฒนานักเรียนในโรงเรียน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 4,500 4,500 9,000 นายยศสรัล  
มลัยไธสง 

กิจกรรม ค่ายคุณธรรม นักเรียนชั้น ม.1, ม.4 มิ.ย. 66 - 114,000 114,000 นายยศสรัล  
มลัยไธสง 

กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 น.ส.ลักขณา 
กิจกรรม สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่
สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิง 
สร้างสรรค์  

ส.ค. 66 1,000 - 1,000 น.ส. พันธ์
เครือ เจริญ 
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8. โครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและประสบการณ์อย่างรอบด้าน 
 

สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1            ลักษณะของโครงการ                ต่อเนื่อง    ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 
  

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  1. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะด้าน
การเรียนรู้ ด้าน
การท างาน และ 
ด้านศีลธรรม
เป็นไปตาม 
คุณลักษณะ และ
ค่านิยม 12 
ประการ ตามที่
สถานศึกษา 
ก าหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

- ผู้เรียนการมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  8 
ประการ  
และค่านิยมที่ด ี12  
ประการตามที่
สถาน 
ศึกษาก าหนดระดับ
ดีขึ้นไป 
 

- ร้อยละ 96  
 
 

ก.ค. 66 - 3,000 3,000 นายบัญชา   
พิมพ์สังกุล 

กิจกรรม วันวชิราวธุ  พ.ย. 65 3,000 - 3,000 นายบัญชา   
พิมพ์สังกุล 

กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด มี.ค. 66 - 70,000 70,000 นายสุริยศักดิ์   
ขันนาเลา 

กิจกรรม พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือ เนตรนารี  มิ.ย. 66 - 3,000 3,000 นายบัญชา   
พิมพ์สังกุล 

กิจกรรม ฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหาร  ก.ค.66 40,000 - 40,000 นายสุรเดช  
สิงห์โท 
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โครงการที่ 9  สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ลักษณะของโครงการ              ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2           
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม มารยาทงามตามวิถีไทย  1. เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีส่วนร่วม
ในการ อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม อย่าง
เป็นรูปธรรมและมี
ความภาคภูมิใจ ใน
ท้องถิ่นความเป็น
ไทย และเห็นคุณค่ า
เกี่ยวกับ ภูมิปัญญา
ไทยและแสดงออก 
ได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจ าวัน 

- ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม อย่าง
เป็นรูปธรรม 
มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ 
เป็นไทย  

- ร้อยละ 92  ก.ค. 66 6,000 6,000 12,000 น.ส.บุญญาเนตร  
หนองยาง 

กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 น.ส.บุญญาเนตร  
หนองยาง 

กิจกรรม กิจกรรมวันส าคัญ  ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 นายธวัชชัย  
โคตรพันธ ์

กิจกรรม กิจกรรมวันไหว้ครู  มิ.ย. 66 - 20,000 20,000 นายนาวิกรี  
ศรีนามะ 

กิจกรรม เกษตรกรรมตามวิถีหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายปรัชญากร  
อินทร์วัน 
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โครงการที่ 10 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างหลากหลาย 
 
ลักษณะของโครงการ                ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.3                     
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

 
กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

(จ านวน /ร้อย
ละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม อาเซียน  1. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะ
การ ปรับตัวและ
รู้เท่าทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลกและมี
เป้าหมาย การ
เรียนรู้สร้าง
เป้าหมาย ชีวิต 
การท างานและ
การ ประกอบ
อาชีพ 

- ผู้เรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ 
หลากหลาย 
 

- ร้อยละ 92  
 
 

ส.ค. 66 - 10,000 10,000 นายชัยวัฒน์  
พรหมล ิ

กิจกรรม Christmas Day   ธ.ค. 65 - 18,000 18,000 นางดวงเพ็ญ   
มีบุญ 

กิจกรรม 3 Languages Camp  ก.พ. 66 20,000 - 20,000 น.ส.ทิฆัมพร  
อ านวยสวัสดิ ์

กิจกรรม ตรุษจีนสุขสันต์ สานสัมพันธ์ไทยจีน ก.พ. 66 15,000 - 15,000 น.ส.ณัฐญา   
ศรีเมือง 

กิจกรรม เปิดประตูสู่ Japan ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 น.ส.บุญญาภา 
พันวิลัย 

กิจกรรม การอบรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC 
(Youth Counselor) 

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 น.ส.ปัทมน   
สิงห์ชฎา 
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โครงการที่ 11 เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพและอยู่อย่างปลอดภัย 
 
ลักษณะของโครงการ             ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.4          
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /ร้อย

ละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนาวงดนตรีสากล วงโยธวาทิต 1. เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนให้มี
พัฒนาการ 
ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ ม ี
สุนทรียภาพ และ
สามารถ ป้องกัน
ตนเองจากภัย
สังคม 

 -ผู้เรียนสุขภาวะ
ทางร่างกาย และ
จิตสังคม ระดับดี
ขึ้นไป 
 

-ร้อยละ 96  
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 140,000 140,000 280,000 นายนิกร  

กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนดนตรีสู่มาตรฐานสากล ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000 100,000 นายอภิชาต  

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  ต.ค.65 - ก.ย.66 4,000 4,000 8,000 นายเมธาวี   

กิจกรรม โรงเรียนสีขาว  ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นายบัญชา  

กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน  ต.ค.65 - ก.ย.66 2,500 2,500 5,000 นายปรีชา   

กิจกรรม กีฬาภายใน  พ.ย. – ธ.ค. 65 120,000 - 120,000 นายปกรวิชญ ์  
กิจกรรม กีฬาสพม.28   ก.ค. 66 - 240,000 240,000 นายจรสั   

กิจกรรม กีฬา จังหวัดศรีสะเกษ ส.ค. 66 150,000 - 150,000 นายสมพร  

กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา ต.ค.65 - ก.ย.66 77,500 77,500 155,000 นายชัยวัฒน์   

กิจกรรม ขับขี่ปลอดภัย   ต.ค.65 - ก.ย.66 1,500 1,500 3,000 นายอภิชาต  

กิจกรรม การป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่อุบัติซ้ า ต.ค.65 - ก.ย.66 9,000 9,000 18,000 นายศรเทพ  

กิจกรรม จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นายศรเทพ  
กิจกรรม ส่งเสริมความปลอดภัย ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 นายปรีชา   
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โครงการที่ 12 พัฒนาระบบการน าองค์กรสู่สถานศึกษาที่เป็นเลิศ 
 
ลักษณะของโครงการ              ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2   ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1         
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ  
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

1.โรงเรียนมีเอกลักษณ์ 
ความเป็นเลิศท่ีปรากฏ 
ในวิสัยทัศน์ และมีพันธ
กิจ เป้าประสงค์  
ที่แสดงความเชื่อมโยง 
ค าส าคัญในวิสัยทัศน์ 
และกลยุทธ์องค์กร และ 
กลยุทธ์ริเริ่มที่รองรับ 
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และประเทศ 
2.โรงเรียนมีระบบการ 
นิเทศ ก ากับติดตาม ที่
แสดงถึงความก้าวหน้า 
ของพันธกิจและ 
เป้าประสงค์การเป็น 
โรงเรียนมาตรฐานสากล  

-โรงเรียนมีการ
ก าหนด 
วิสัยทัศน์ที่
สอดคล้องกับ 
เอกลักษณ์ 
เชื่อมโยงไปสู่ 
พันธกิจ 
เป้าประสงค์  
กลยุทธ์องค์กร  
ที่รองรับ 
นโยบาย 
กระทรวง 
ศึกษาธิการและ
ประเทศ 
 

- ระดับ
คุณภาพยอด
เยี่ยม 
 
 

ส.ค. 66 - 4,000 4,000 นางรัชนีกร  
ปุณณาวรรธน์ 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ส.ค. 66 - 15,000 15,000 นางรัชนีกร  
ปุณณาวรรธน ์

กิจกรรม พัฒนาการขับเคลื่อนและปรับปรุงผล
การด าเนินงานตามระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
KPS-SMART  

ก.ค. 66 - 2,000 2,000 น.ส.พันธ์เครือ  
เจริญ 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมและด าเนินงานเพ่ือ
รองรับการก ากับ นิเทศ ติดตาม จากหน่วยงาน
ภายนอก 

มี.ค. 66 4,500 - 4,500 น.ส.กนกวรรณ  
พิมพ์วัน 
 

กิจกรรม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มี.ค. 66 2,500 - 2,500 นางนงลักษณ์  
สีหาบุตร 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ส.ค. 66 - 2,000 2,000 น.ส.พันธ์เครือ  
เจริญ 



 

100 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการที่ 13 พัฒนาระบบงานด้วยระบบคุณภาพ 
 
ลักษณะของโครงการ              ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2   ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2                 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ  
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนางานควบคุมภายใน 1.โรงเรียนมีระบบ
การเก็บ ข้อมูล การ
บริการ และ การ
ก ากับ ติดตาม 
ความก้าวหน้าของ 
กิจกรรม โครงการ 
กลยุทธ์องค์กร ที่
สะท้อน ต่อภาพ
ความก้าวหน้า ของ
พันธ์กิจเป้าประสงค์ 
 

2.เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ด้วย
ระบบ คุณภาพ 

- โรงเรียนมี
หลักสูตร 

สถานศึกษาท่ีมี
โครงสร้าง การ
เรียนที่รองรับ 

กลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียน อย่าง
หลากหลาย 
และ ด าเนิน 
การอย่างเป็น
ระบบ 

- ระดับ
คุณภาพยอด
เยี่ยม 
 

ก.ค. 66 - 1,000 1,000 น.ส.พันธ์เครือ  

กิจกรรม พัฒนางานแผนงาน  ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 นายธวัชชัย   
 

กิจกรรม นิเทศภายใน ต.ค.65 - ก.ย.66 1,000 1,000 2,000 น.ส.ชนนิกานต์  
 

กิจกรรม พัฒนางานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ต.ค.65 - ก.ย.66 572.5 572.5 1,145 นางภฤดา  
 

กิจกรรม แผนพัฒนางานรายบุคคล (ID-Plan) ต.ค.65 - ก.ย.66 500 500 1,000 น.ส.ธารณิี  สิทธิ 

กิจกรรม พัฒนางานพัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000 40,000 น.ส.บุญญาเนตร  

กิจกรรม พัฒนางานการเงิน ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 นายวิชัย   

กิจกรรม พัฒนางานประกันอุบัติเหตุ ต.ค.65 - ก.ย.66 1,000 1,000 2,000 นางอุมาภรณ์   

กิจกรรม จัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นายชวัลวิช   

กิจกรรม พัฒนางานทะเบียน ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000 100,000 น.ส.จตรุพร 

กิจกรรม พัฒนางานห้องสมุด ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 น.ส.ดานุวลัย์  

 
 
 



 

101 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการที่ 14 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ลักษณะของโครงการ                  ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2   ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3                 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ  

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 1. โรงเรียนมี
หลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีรองรับ 
กลุ่มศักยภาพผู้เรียน 
ที่หลากหลายและ 
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

- โรงเรียนมี
หลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีมี
โครงสร้าง การ
เรียนที่รองรับ 
กลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียน อย่าง
หลากหลายและ 
ด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ 

 - ระดับ
คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 6,000 6,000 12,000 น.ส.ชนนิกานต์  
เชื้อทอง 

กิจกรรม พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 นางกฤษณา   
คุณมาศ 

กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนคุณภาพ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000 40,000 น.ส.ศิริรัตน์   
กาลพฤกษ์ 

กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 22,500 22,500 50,000 น.ส.ชนนิกานต์  
เชื้อทอง 

 
 
 
 
 
 
 



 

102 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการที่ 15 พัฒนาสมรรถนะครู สู่ครูมืออาชีพ 

ลักษณะของโครงการ                             ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่   2   ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4    
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ  
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพยุคดิจิทัล   1.เพ่ือส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรมี
ศักยภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลใน
การท างาน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพของการจัด 
ระบบและพัฒนา
องค์กรให้มีความรู้
และเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพ 

- ครไูด้รับการ
ส่งเสริมให้มี
ศักยภาพ มี
ความสามรถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูมีได้รับการ
พัฒนาจากการ
จัดระบบและ
พัฒนาองค์กรให้
มีความรู้และ
เชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพ 

-ร้อยละ 85  มี.ค. 66 14,000 - 14,000 นางอรุณ   
อึ้งไชยพร 

กิจกรรม การอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มี.ค. 66 300,000 - 300,000 นางอรุณ  
อึ้งไชยพร 

กิจกรรม ค่ายเตรียมความพร้อมครูบุคลากรและ
ผู้บริหารเพ่ือเข้าสอบ CEFR (Intensive CEFR 
Camp) 

ส.ค. 66 - 30,000 30,000 นางณัฏฐ์ฑิ
กานต์  
เศรษฐสริิโชต ิ

กิจกรรม อบรมพัฒนาการใช้สื่อการสอน-
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 

มิ.ย. 66 - 15,000 15,000 นางกนิษฐา  
วงศ์ค า 
 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการผลิตสื่อการเรียนรู้
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

มี.ค. 66 20,000 - 20,000 น.ส.ลักขณา 
วิเศษสังข์ 

กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเน้นทักษะ
ปฏิบัติ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นางสุดารัตน์  
พิมณุวงศ์ 

กิจกรรม พัฒนางานตามข้อตกลงส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.65 - ก.ย.66 17,500 17,500 35,000 น.ส.วารุณี 
จ าปาเรือง 

 



 

103 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการที่ 16 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะของโครงการ              ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่   3  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1       
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
รอ้ยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม กิจกรรมค่ายนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมี
การจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน 

แสดงเป็น
ผู้ประกอบการ และ
ท าธุรกิจพอเพียง 

ตามกระบวนการ  

Active Learning 

-ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  
และสามารถ
น าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิต 

ประจ าวันได้ 

-ร้อยละ 82  ก.ค. 66 - 20,000 20,000 นายศรเทพ  
สร้อยสน 

กิจกรรม ฝึกทักษะพ้ืนฐานโครงสร้างเหล็กและไม้
เพ่ืองานอาชีพ  

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายพรมนสั  
บุญหนัก 

กิจกรรม ฝึกทักษะพ้ืนฐานช่างเชื่อมไฟฟ้าและงาน
ปูน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายธนวัฒน์   
บัวแย้ม 

กิจกรรม การส่งเสริมวิชาชีพงานคหกรรมด้านงาน
ประดิษฐ์ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายฐิติพงษ์  
วรรณทอง 

กิจกรรม เวทีน าเสนอ IS ก.พ. 66 40,000 - 40,000 น.ส.ธีราพร   
ค าโสภา 

 
 
 
 
 
 
 



 

104 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการที่ 17 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 

ลักษณะของโครงการ              ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  3 ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2              
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ   

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครู 
มีทักษะการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่แสดง
การใช้ ด าเนินงานใน
แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

- ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

-ร้อยละ 85  
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นายวิทยา   
หาญบาง 

กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ พิมพ์เสื้อ สกรีนเสื้อ ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 นายภูมินทร์  
สุวรรณศร ี

กิจกรรม ภาษาไทยนิทัศน์ ต.ค.65 - ก.ย.66 2,750 2,750 5,500 น.ส.นันทิยา 
จิตตโคตร ์

กิจกรรม พัฒนาสื่อและเอกสารประกอบการเรียน
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 

ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000 100,000 นายภาณุภัทร์  
พิลา 

กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 น.ส.ดานุวลัย์  
ชุณหวงศ์สนิท 

กิจกรรม การจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศของ
ห้องสมุด 

ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 น.ส.ดานุวลัย์  
ชุณหวงศ์สนิท 

กิจกรรม การจัดซื้อหนังสือพิมพ์  วารสาร นิตยสาร ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 น.ส.สวุรรณี  
แก้วบัวเคน 

กิจกรรม พัฒนาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เพื่อการท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 596,062 596,062 1,192,124 น.ส.รุ่งรัตน์  
ใจเต็ม 
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โครงการที่ 18  พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
 
ลักษณะของโครงการ             ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  3   ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3              
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู และมี แผนการ
พัฒนาศักยภาพ การ
พัฒนา วิชาชีพครู 
เป็นรายบุคคล 
รองรับ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษ ที่ 21 
 

- คร ูมีจรรยา 
บรรณ วิชาชีพครู
และมีแผนการ
พัฒนา ศักยภาพ 
การพัฒนาวิชาชีพ
ครูเป็น รายบุคคล
รองรับการจัด
กิจกรรมการ 
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

ร้อยละ 91  เม.ย. 66 - 50,000 50,000 นางอรุณ 
 อึ้งไชยพร 

กิจกรรม พัฒนาครูด้านจิตวิทยา ก.พ. 66 - 20,000 20,000 น.ส.ปัทมน  
สิงห์ชฎา 

กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 150,000 150,000 300,000 นายวิชัย   
นาห่อม 
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โครงการที่ 19  พัฒนาการสร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
 
ลักษณะของโครงการ          ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  3    ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4            
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่
หลากหลาย 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมี
เครื่องมือวัดผลการ
พัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ได้ตรงตาม
สภาพจริงอย่าง 
สมดุล เชิงคุณภาพ 
และอิง มาตรฐาน
การเรียนรู้รายวิชา 
และตัวชี้วัด 

- ครูมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 82  ต.ค.65 - ก.ย.66 6,000 6,000 12,000 น.ส.รุ่งรตัน์   
ใจเต็ม 

กิจกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 น.ส.จตรุพร  
พันธ์งาม 
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โครงการที่ 20 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 
ลักษณะของโครงการ               ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  2  ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5            
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  5 ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์จัดแหล่งเรียนรู้ กลุ่ม
สาระฯภาษาไทย   
 

1.โรงเรียนมีห้อง 
ปฏิบัติการ ห้อง 
สืบค้นความรู้ ที่มี
ระบบเทคโนโลยี  
การเข้าถึงความรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และ 
บรรยากาศ ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
2. โรงเรียนมีสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ที่แสดง 
กรณีศึกษาตาม
ศาสตร์ของพระราชา 
 

- โรงเรียนมีห้อง 
ปฏิบัติการ ห้องสืบค้น
ความรู้ ที่น าระบบ 
เทคโนโลยีการเข้าถึง
ความรู้ แหล่ง เรียนรู้ 
และบรรยากาศ ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ครบทุก
กลุ่ม สาระ 
 
 
 
 

-ระดับ
คุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2,500 2,500 5,000 นางอุบลวรรณ   
พวงอก 

กิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   ต.ค.65 - ก.ย.66 40,000 40,000 80,000 น.ส.พันธเ์ครือ  
เจริญ 

กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์จัดแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 น.ส.ปรีชญา   
อริพงศ์ 

กิจกรรม ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเคมี  ต.ค.65 - ก.ย.66 65,000 65,000 130,000 นางรัชนีกร  
ปุณณาวรรธน ์

กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 

เม.ย. 66 - 15,000 15,000 นางวิไลแก้ว  
พุ่มจันทร ์

กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นางกฤษณา  
คุณมาศ 

กิจกรรม ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 

กิจกรรม พัฒนางานอาคารสถานที่ ต.ค.65 - ก.ย.66 245,000 
 

245,000 
 

290,000 นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 
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โครงการที่ 21  พัฒนาระบบเครือข่ายให้เอื้อต่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
ลักษณะของโครงการ               ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  2  ตัวบ่งชี้ท่ี  2.6                       
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา       
         

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 1. โรงเรียนมีระบบ 
เทคโนโลยี สื่อ สิ่ง
อ านวยความ
สะดวก รองรับการ
จัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ของครู และ
ผู้เรียน 

ครูและผู้เรียนทีใ่ช้
สื่อเทคโนโลยี สื่อ 
สิ่งอ านวยความ
สะดวก ในการจัด
กิจกรรม การ 
เรียนรู้ และมีบันทึก
การใช้ เชิงประจักษ์ 

ร้อยละ 90  
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 25,000 25,000 50,000 นายสิทธิชัย   
สีราช 

กิจกรรมเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000 100,000 200,000 น.ส.พัชรินทร์ 
มากมูล 

กิจกรรมเช่าอุปกรณ์เครือข่าย ต.ค.65 - ก.ย.66 120,000 120,000 240,000 นายราเชนทร์ 
พะวงษ ์

กิจกรรมเช่า Host และจด Domain Name ต.ค.65 - ก.ย.66 2,250 2,250 4,500 นางศุภานัน   
บ ารุงธนรัชต ์

กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เครือข่าย ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 นายกาลอธบิ   
จิตต์ตานภุาพ 

กิจกรรม พัฒนาโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

พ.ค. 66 - 317,250 317,250 น.ส.จารุพร  
พิมพา 
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โครงการที่ 24 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 
ลักษณะของโครงการ               ต่อเนื่อง    ใหม่ 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  2  ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5               
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  6 ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือน าสถานศึกษาสู่เป้าประสงค์ที่ก าหนด 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาชุมชน 

1. โรงเรียนมี
ระบบข้อมูล การ
ให้บริการ
สาธารณะ กับ
บุคคล หน่วยงาน 
ชุมชน ท้องถิ่นที่
แสดงความพึง
พอใจ ที่เข้ามา
เป็นภาคีเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

-บุคคล หน่วยงาน 
ชุมชน ท้องถิ่น ที่ เข้า
มาเป็นภาคีเครือข่าย
ความ ร่วมมือต่อการ
ให้บริการของ 
โรงเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 
 
- ผู้เกี่ยวข้องได้เข้า
ร่วมประชุมวางแผน 
ก าหนดความต้องการ
พัฒนาและร่วม
ประเมินคุณภาพ 
ของสถานศึกษา ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2,000 2,000 4,000 นางเพชรี  
โสดา 

กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ต.ค.65 - ก.ย.66 35,000 35,000 70,000 น.ส.นันทิยา  
จิตตะโคตร ์

กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000 40,000 น.ส.นันทิยา   
จิตตะโคตร์ 

กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 นางอุบลวรรณ   

พวงอก 
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โครงการพัฒนางานประจ า 
 
ลักษณะของโครงการ                             ต่อเนื่อง    ใหม่ 
 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณฝ่ายวิชาการ 1.เพื่อการบริการ
ที่มีประสิทธิภาพ
และสะดวก
รวดเร็ว 
2. เพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
ตรวจสอบง่าย 
3. เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของครู
บุคลากรทาง
การศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- มีความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการ
ด้านระบบสารสนเทศ
และงานสารบรรณ
ฝ่ายในระดับดีมาก 
 

ร้อยละ 85 
มีความพึง
พอใจใน
ระดับดีมาก 

ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 น.ส.วรรณ์ลดา  
พรหมทา 

กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณฝ่ายกิจการนักเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นางธันยมัย  
มลัยไธสง 

กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณฝ่ายบริหารทั่วไป ต.ค.65 - ก.ย.66 2,000 2,000 4,000 น.ส.ณัฐญา 
ศรีเมือง 

กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณฝ่ายอ านวยการ ต.ค.65 - ก.ย.66 35,000 35,000 70,000 น.ส.ประไพรตัน์ 
บุญไทย 

 
 
 
 



 

111 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 1. เพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมบุคลากรใน  
กลุ่มสาระฯให้มี
ศักยภาพในการ 
 ท างาน และพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่าง สร้างสรรค์ 
2. เพ่ือจัดหา ผลิต
สื่อ นวัตกรรม ใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

-นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
- ครูมีสื่อ เอกสาร
ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 3 
 
 
ร้อยละ 80 

ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000 40,000 น.ส.ธิดาเทพ 
ลายันต์ 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ต.ค.65 - ก.ย.66 25,000 25,000 50,000 น.ส.ชนนิกานต์  
เชื้อทอง 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000 40,000 นายสกุลสุข  
นึกชอบ 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ต.ค.65 - ก.ย.66 35,000 35,000 70,000 น.ส.ณัฐวดี   
พงษ์ศิลา 

กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาอุปกรณ์การ
เรียน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 นายภาณุภัทร์  
พิลา 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 22,500 22,500 45,000 น.ส.จันจิรา  
รินทร 

กิจกรรมซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2,500 2,500 5,000 น.ส.กัญจนณ์ัฏฐ์ 
อัครชาต ิ

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานเกษตร ต.ค.65 - ก.ย.66 2,500 2,500 5,000 นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรม ต.ค.65 - ก.ย.66 2,350 2,350 4,700 นายธนวัฒน์  
บัวแย้ม 

กิจกรรม จัดซื้อวัสดุจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2,500 2,500 5,000 นายฐิติพงษ์  
วรรณทอง 
 
 
 



 

112 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ศิลปะ ทัศนศิลป์ 

1. เพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมบุคลากรใน  
กลุ่มสาระฯให้มี
ศักยภาพในการ 
 ท างาน และพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่าง สร้างสรรค์ 
2. เพ่ือจัดหา ผลิต
สื่อ นวัตกรรม ใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

-นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
- ครูมีสื่อ เอกสาร
ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 
 
- นักเรียนและ
ครูผู้สอน มี
ความสุขในการ
เรียน การสอน 

ร้อยละ 3 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 85 
มีความพึง
พอใจใน
ระดับดีมาก 

ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 นายภูมินทร์ 
สุวรรณศรี 

กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์
พ้ืนเมือง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 นายเมธาวี   
สิงห์นาค 

กิจกรรม พัฒนาการเรียนรายวิชาศิลปะ ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นายภูมินทร์ 
สุวรรณศรี 

กิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ศิลปะ สาระนาฏศิลป์ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000 30,000 นายเมธาวี   
สิงห์นาค 

กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000 5,000 10,000 น.ส.สมหมาย  
ศรีสมพร 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนแนะแนว 1. เพ่ือปรับปรุงงาน
แนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือสร้าง
บรรยากาศในห้อง
แนะแนวให้เป็น
กันเองและมี
ประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนมากขึ้น 

-นักเรียนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ 

ร้อยละ 80 ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 น.ส พรพรรณ  

รังษ ี
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กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักเรียน
เกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จของ
ตนเอง 
2. เพ่ือให้นักเรียน
เห็นความส าคัญใน
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

-นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของ
ตนเอง 

ร้อยละ 95 ต.ค.65 - ก.ย.66  26,000 26,000 นางดวงเพ็ญ  
มีบุญ 

กิจกรรมจัดพิธีมอบทุนการศึกษา ต.ค.65 - ก.ย.66 7,000 - 7,000 น.ส พรพรรณ  
รังษี 

กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร ต.ค.65 - ก.ย.66 - 5,000 5,000 
 

นางสมพร  
กสิพันธ์ 

กิจกรรมพัฒนางานส านักงานผู้อ านวยการ 
 

1.เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏิบัติงานด้าน 
ต่าง ๆ  
2.เพื่อการบริการที่
มีประสิทธิภาพและ
สะดวกรวดเร็ว 

- มีความพึงพอใจ
ในการติดต่องาน
กับส านักงาน
อ านวยการในระดับ
ดีมาก 

ร้อยละ 85 ต.ค.65 - ก.ย.66 1,500 1,500 3,000 น.ส.อุไรวรรณ 
ช านิกุล 

กิจกรรมพัฒนางานเลขาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1,000 1,000 2,000 น.ส.ณฐพร  
ศรีบูรณ ์
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กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

ค่าสาธารณูปโภค 1. เพ่ือเป็นการ
ควบคุมดูแลการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 
2.เพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในโรงเรียน
ตระหนักถึงการ
ประหยัดค่า
สาธารณูปโภคและ
พลังงาน  

- ค่าสาธาร 
ณูปโภคทุก
รายการลดลง
เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2565 
- บุคลากรทุก
คนในโรงเรียน
ร่วมมือกันใน
การประหยัดค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
สาธารณูปโภค
และค่า
เชื้อเพลิงลดลง 
ร้อยละ 5 

ต.ค.65 - ก.ย.66 275,000 275,000 550,000 นายวิชัย   

นาห่อม 

ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ต.ค.65 - ก.ย.66 110,000 110,000 220,000 นายวิชัย   

นาห่อม 

ค่าจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.เพื่อจัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสาขาวิชาที่
ขาดแคลน 
2.เพ่ือจัดจ้างแม่บ้าน 
พนักงานทั่วไป ให้มี
จ านวนเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

ครูในสาขาที่
ขาดแคลนได้รับ
การจัดจ้าง 
- แม่บ้าน 
พนักงานทั่วไป 
มีจ านวน
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

25  คน ต.ค.65 - ก.ย.66 1,611,000 1,611,000 3,222,000 นายวิชัย   

นาห่อม 
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กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุ ครุภัณฑ์ - เพ่ือซ่อมบ ารุงวัสดุ 
ครุภัณฑใ์ห้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

- ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ ใน
ระดับคุณภาพดี
มาก 
 

ร้อยละ 85 ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000 100,000 นายภาณุภัทร 
พิลา 

กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ -เพ่ือดูแล ซ่อม
บ ารุง ให้รถยนต์ใช้
การได้อย่าง
ปลอดภัย 

-รถยนต์ได้รับการ
ดูแล ซ่อมบ ารุงให้
อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานและ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 100 มี
การจัดท า
ทะเบียนขอ
อนุญาตใช้
ยานพาหนะ
ส่วนกลาง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 52,500 52,500 105,000 นายนนทวัฒน์  
ชนะบุตร 

กิจกรรมพัฒนางานอนามัย 1. เพื่อให้นักเรียน
และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับ
ข้อมูลด้านสุขภาพ 
2. เพื่อให้มีวัสดุ
ส านักงานและ
อุปกรณ์บริการใช้
อย่างเพียงพอและ
อยู่สภาพสมบูรณ์ 

- มีความพึงพอใจ
ในการติดต่องาน
กับโภชนาการ 
ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 85 ต.ค.65 - ก.ย.66 7,500 7,500 15,000 นางพิยาดา  
ไชยสินธุ์ 
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กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ - เพ่ือให้มีวัสดุ
ส านักงานและ
อุปกรณ์บริการใช้
อย่างเพียงพอและ
อยู่สภาพสมบูรณ์ 

 - มีความพึง
พอใจในการ
ติดต่องานกับ
โภชนาการ 
ในระดับดีมาก 
 

ร้อยละ 85 ต.ค.65 - ก.ย.66 1,000 1,000 2,000 นายนนทวัฒน์  

ชนะบุตร 

กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาด 1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีจิตส านึก
ที่ดีในการรักษา
ความสะอาด  
2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ ท าความ
สะอาดอาคารเรียน
และบริเวณ
โรงเรียน 

- อาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียน
สะอาด ในระดับดี
เยี่ยม 

มีอุปกรณ์ท า
ความสะอาด
เพียงพอ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 85,000 85,000 170,000 นายปรีชา  
ศรียงยศ 

กิจกรรมศึกษาดูงานนักการ แม่บ้าน 

 

 

   ต.ค.65 - ก.ย.66  28,000 

 

28,000 

 

นายปรัชญากร 
อินทร์วัน 
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กิจกรรม   วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(จ านวน /
ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
ว/ด/ป 

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 รวม 

กิจกรรมดูแลความเรียบร้อย 1.เพ่ือให้บุคลากรใน
สถานศึกษาได้รับ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ขณะอยู่ในโรงเรียน 

ของครู นักการ
ภารโรง  และ
ยามรักษาการณ์  
ปฏิบัติตามค าสั่ง
โรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 
 

ร้อยละ 100 ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 20,000 นางธันยมัย  
มลัยไธสง 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 1.เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา
ได้รู้จักนักเรียน และ
นักเรียนได้รับการคัด
กรองเพ่ือเข้าสู่ระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-นักเรียนทุกคน
ได้รับการเยี่ยม
บ้าน  

ร้อยละ 100 ต.ค.65 - ก.ย.66 50,322.5 50,322.5 100,645 น.ส.จันจิรา  
รินทร 

กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา ทราบ
ข่าวสารของฝ่าย
กิจการนักเรียน 
โรงเรียนก าแพง 

นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
บุคลากรทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา
ทราบข่าวสาร
ข้อมูล 

ร้อยละ 90 ต.ค.65 - ก.ย.66 1,500 1,500 3,000 นายกาลอธิป 
จิตต์ตานุภาพ 

 



ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 

 1.  ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติการ 
           การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียน
ก าแพง ได้น า ระบบ KPS-SMART มาใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการใน  
2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน 
ผง.11 เป็นแบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/งาน/กิจกรรม เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน 
ผง.10 แบบรายงานการปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปี  (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผล
ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์   ของแผน/งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลยุทธ์ ภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี  
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

 1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของโรงเรียน เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการฯ โดยใช้แบบรายงาน ผง.12 แบบสรุปรายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม  
 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจรงิกับเป้าหมายของโครงการ    ที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ  
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2. การขออนุมัติด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       1. การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานต่างๆ ไม่ว่างานประจ าหรือโครงการ จะจัดสรรให้ตาม เหตุผล
ความจ าเป็นที่จะต้องใช้ในภาระงานตามหน้าที่ กลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ เบิกใช้งบประมาณ
ได้ตามโครงการ/งาน/กิจกรรมที่เสนอไว้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ทางโรงเรียนจัดสรรให้ โดยก่อนการ
ด าเนินกิจกรรมใดๆ ต้องท าบันทึกบันทึกขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม (ผง.6) และขออนุญาต
ด าเนินการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม (ผง.7) พร้อมแนบแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ 
และ/หรือ แบบฟอร์มขออนุมัติใช้เงินจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าใช้สอยของงานการเงินแนบมาเพ่ือเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียนด้วย  
    2. กลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ประสงค์จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ หรือ
เพ่ือสนองนโยบายของหน่วยเหนือ เนื่องจากไม่ได้เสนอโครงการและขออนุมัติเงินไว้ ให้จัดท าโครงการ/
กิจกรรมเพ่ิมเติมโดยท าบันทึกขอเพ่ิมโครงการ/งาน/กิจกรรม (ผง.8) พร้อมแนบโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียนในการใช้งบส ารอง  
    3. หากกลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ประสงค์จะขอเลื่อนหรือยกเลิกโครงการ/ งาน/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ขอให้บันทึกแบบขอเลื่อนหรือยกเลิกโครงการ/งาน/กิจกรรม (ผง.9) เสนอต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน  
    4. การด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม ถ้างบประมาณไม่เพียงพอ หรือประสงค ์ 
    5. เปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณ สามารถท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณ (ผง.13) โดยชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนได้  
    6. จะมีการปรับแผนการใช้งบประมาณทุกๆ 6 เดือน (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม และ 1 เมษายน – 30 
กันยายน) โดยโครงการ/งาน/กิจกรรมใดที่ไม่ได้ด าเนินการตามปฏิทินงาน/โครงการ จะปรับงบประมาณส่วนที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นงบส ารอง  
    7. งบประมาณท่ีเหลือจ่ายในแต่ละโครงการ/งาน/กิจกรรมของทุกหน่วยงาน หลังจากมีการปรับแผนกลางปี 
งบประมาณท่ีเหลือจ่ายจะถูกโอนเป็นงบส ารอง  
    8. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณไว้เพ่ือแก้ปัญหาหนึ่ง แต่เมื่อถึงเวลาที่จะด าเนินการปรากฏว่าปัญหา
นั้นๆหมดไปแล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ อีกต่อไป เงนิงบประมาณส่วนนั้นก็
จะถูกโอนเป็นงบส ารอง  
    9. โครงการใดๆ ที่เสนอของบประมาณไว้แต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติโครงการ เนื่องจากไม่มีงบประมาณ
เพียงพอในตอนต้น โครงการนั้นจะถูกเก็บไว้เป็นโครงการส ารอง เมื่อมีการปรับแผนการใช้งบประมาณ มีงบ
ส ารองเหลือจากข้อ 4 , 5 และ 6 ก็จะน าโครงการส ารองมาพิจารณาเพ่ือให้ด าเนินการโครงการต่อไป  
    10. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามหน่วยงานต่างๆด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อนได้รับอนุมัติด าเนินการ
โครงการ/งาน/กิจกรรมจากผู้อ านวยการโรงเรียน และให้เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
       1) หน่วยงานที่ประสงค์จะจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เอง จะต้องบันทึกขออนุญาตด าเนินการจัดท าโครงการ/
งาน/กิจกรรม (ผง.7) พร้อมแนบแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ โดยระบุในแบบฟอร์มขอ
อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างว่าประสงค์จะจัดซื้อเอง ซึ่งราคาวัสดุ ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 500,000 บาท 
ถ้าราคาเกิน 5,000 บาทจะต้องแนบใบเสนอราคาพร้อมแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุด้วย  
      2) การตกลงราคา ผู้เสนอขอซื้อสามารถระบุสเปคและยี่ห้อสินค้าได้  
      3) การสอบราคา ผู้ซื้อสามารถระบุสเปคสินค้าได้ แต่ไม่สามารถระบุยี่ห้อ  
    11. การยืมเงินโรงเรียนทดรองจ่ายในการด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมใดๆ หลังเสร็จสิ้น  
กิจกรรมขอให้รีบน าใบเสร็จมาเคลียร์ค่าใช้จ่ายหักล้างหนี้ ภายใน 7 – 15 วัน  
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    12. การใช้งบประมาณเพ่ือด าเนินงาน/กิจกรรมใดๆ ขอให้ยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม                  
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  
    13. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดท าโครงการ/กิจกรรมใดๆ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมเป็นรูปเล่ม ตามแบบฟอร์ม ผง.11 เพ่ือนาเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน ไม่เกิน 
15 วันหลังวันสิ้นสุดกิจกรรม  
    14. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในแต่ละภาคเรียน ทุกกลุ่มบริหารงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จะต้องรายงาน
ผลการปฏิบัติงานโครงการในภาพรวมเป็นรูปเล่ม ตามแบบฟอร์ม ผง.11 อีกครั้งหนึ่ง โครงการ/งาน/กิจกรรม
ใดๆ   ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตลอดภาคเรียนหรือตลอดปีงบประมาณให้รายงานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในแต่ละ
ภาคเรียน โดยใช้แบบรายงานการปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปี (ผง.10) โครงการละ 1 แผ่นแบบ
รายงาน และให้ท าสรุปรายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ตามแบบฟอร์ม 
ผง.12   
     15. แบบฟอร์มของงานแผนงานที่หน่วยงานต่างๆ จะต้องน าไปใช้มีดังนี้  

ผง.1 แบบวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ  
ผง.2 แบบก าหนดกิจกรรม/งาน/โครงการของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ  
ผง.3 แบบฟอร์มแผนกลยุทธ์โรงเรียนก าแพง ปีงบประมาณ 2564 – 2566 
ผง.4 แบบฟอร์มโครงการ ประจ าปีงบประมาณ  
ผง.5 แบบสรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายในโครงการ ปีงบประมาณ  
ผง.6 แบบบันทึกขออนุมัติด าเนินการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผง.7 แบบขออนุญาตด าเนินการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม  
ผง.8 แบบขอเพ่ิมโครงการ/งาน/กิจกรรม  
ผง.9 แบบขอเลื่อนหรือยกเลิกโครงการ/งาน/กิจกรรม  
ผง.10 แบบรายงานการปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปี  
ผง.11 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/งาน/กิจกรรม  
ผง.12 แบบสรุปรายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม  
ผง.13 แบบขอเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมการใช้งบประมาณ  
ผง.14 แบบฟอร์มปฏิทินปฏิบัติงาน โรงเรียนก าแพง 
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             สรุปขั้นตอนการขออนุมัติด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าโครงการ/กิจกรรม แล้วเสนอโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือของบประมาณ ก่อนสิ้นสุดปีงบประมาณ 

2.จัดสรรงบประมาณให้แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องใช้ใน
ภาระงานตามหน้าที่ 

3. ก่อนด าเนินกิจกรรมใด ๆ ต้องท าบันทึกขออนุญาตด าเนินการจัดโครงการ/งาน/
กิจกรรม (ผง.6 -ผง.7) พร้อมแนบแบบฟอร์มขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ 
แนบมาเพ่ือเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

4. ผ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ประสงค์จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมเป็นกรณี
พิเศษ  ให้จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมโดยท าบันทึกขอเพ่ิมโครงการ/งาน/
กิจกรรม(ผง.8) พร้อมแนบโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้อ านวยการโรงเรียนในการใช้งบ
ส ารอง  
 

5. หากฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ประสงค์จะขอเลื่อนหรือยกเลิกโครงการ/ งาน/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ขอให้บันทึกแบบขอเลื่อนหรือยกเลิกโครงการ/
งาน/กิจกรรม(ผง.9) เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  
 

6. การด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม ถ้างบประมาณไม่เพียงพอ หรือประสงค์ 
เปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณ สามารถท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงการใช้
งบประมาณ (ผง.12) โดยชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนได้  
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      สรุปขั้นตอนการขออนุมัติด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จะมีการปรับแผนการใช้งบประมาณทุก ๆ 6 เดือน (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม และ 1 
เมษายน – 30 กันยายน) โดยโครงการ/งาน/กิจกรรมใดที่ไม่ได้ด าเนินการตามปฏิทิน
งาน/โครงการ จะปรับงบประมาณส่วนที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นงบส ารอง  
 

8. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามงานต่าง ๆ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อนได้รับอนุมัติ
ด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมจากผู้อ านวยการโรงเรียน และให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 

9. การยืมเงินโรงเรียนทดรองจ่ายในการด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรมใดๆ หลังเสร็จ
สิ้น กิจกรรมขอให้รีบน าใบเสร็จมาเคลียร์ค่าใช้จ่ายหักล้างหนี้ ภายใน 7 – 15 วัน  
 
 

 10. การใช้งบประมาณเพ่ือด าเนินงาน/กิจกรรมใดๆ ขอให้ยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุ้มค่า  
 

11. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดท าโครงการ/กิจกรรมใดๆ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะต้อง
รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมเป็นรูปเล่ม หรือตามแบบฟอร์ม ผง.11 เพ่ือ
นาเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน ไม่เกิน 15 วันหลังวันสิ้นสุดกิจกรรม 
 

12. โครงการ/งาน/กิจกรรมใด ๆ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตลอดภาคเรียนหรือตลอด
ปีงบประมาณให้รายงานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในแต่ละภาคเรียน โดยใช้แบบรายงานการ
ปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมระหว่างปี (ผง.10) โครงการละ 1 แผ่นแบบรายงาน และให้
ท าสรุปรายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม ผง.12   
 



 

 
ค ำสั่งโรงเรียนก ำแพง 
ที่   ๕๔๔ / ๒๕๖๕ 

                 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๖ 
          ………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

        ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ศรีสะเกษ ยโสธร  ได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น นโยบายการจัดการศึกษา  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  โรงเรียนจึงจัดท าแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ ของโรงเรียน  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
        ๑. นายภูรินท์   สอนพูด          ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแพง         ประธานกรรมการ 
        ๒.นายณัฎฐเอก  กระจ่าง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน           รองประธานกรรมการ 
        ๓.นายวีระศักดิ์  ค าแก่น  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
        ๔. นายวัฒนา  ศรีจักร            รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
        ๕. นางอรุณ   อึ้งไชยพร               ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ  กรรมการ 
        ๖. นายยศสรัล มลัยไธสง         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ        
        ๗.นายปรัชญากร  อินทร์วัน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
        ๘.  นางสาวรุ่งรัตน์   ใจเต็ม           หัวหน้าฝ่ายวชิาการ       กรรมการ 
        ๙. นายวิชัย  นาห่อม  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ       กรรมการ 
        ๑๐. นางสาวนันทิยา  จิตตะโคตร์ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
        ๑๑. นายสุรเดช  สิงหโ์ท  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
        ๑๒. นายสมชัย  เย็นสมุทร            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
        ๑๓. นายสมจิตร  ศรีจันทร์            ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
        ๑๔. นายธนกฤต  จิริวิภากร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
        ๑๕. นายเอกมันต์  ศุภสาร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
        ๑๖. นายบุญเลี่ยม ประนม  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
        ๑๗. นางสาวเพ็ญแข   ค านันต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
        ๑๘. นายสุวรรณ  โสดา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
        ๑๙. นางสาวณฐพร ศรีบูรณ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
        ๒๐. นางเจริญศักดิ์  ผิวอุบล ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
        ๒๑. นายเกรียงไกร ชัยรัญจวนสกุล ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
        ๒๒. นายไพโรจน์  ทองภาพ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
        ๒๓. นายประยูร   สุขเหลือง ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 



        ๒๔. นายทองเดือน  สมบัติ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
        ๒๕. พระมหามหาขุนทอง  เขมสิริ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

        ๒๖. นางรชันีกร ปุณณาวรรธน์       หัวหน้างานแผนงาน                             กรรมการและเลขานุการ 

       ๒๗. นายชยพล   จันทร์แจ้ง เจ้าหน้าที่งานแผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้ำที ่  ให้ค าปรึกษากับคณะท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีอ านวยความสะดวกให้คณะกรรมการด าเนินการ 
            จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายยศสรัล มลัยไธสง             ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสุดารัตน์  พิมณุวงศ์    กรรมการ 
 ๓.  นายปรัชญากร  อินทร์วัน    กรรมการ 

๔.  นางสาวนันทิยา  จิตตะโคตร์    กรรมการ 
 ๕.  นางอรุณ   อึ้งไชยพร     กรรมการ 
          ๖.  นางสาวรุ่งรัตน์  ใจเต็ม    กรรมการ 
          ๗.  นายยศสรัล มลัยไธสง    กรรมการ 
          ๘.  นายสุรยศักดิ์   ขันนาเลา    กรรมการ 
          ๙.  นางภฤดา   เลียบสูงเนิน    กรรมการ 
          ๑๐. นายสุรเดช   สิงห์โท     กรรมการ 
          ๑๑. นายวิชัย    นาหอ่ม     กรรมการ 

๑๒. นางกฤษณา คุณมาศ     กรรมการ 
          ๑๓. นายนาวิกรี  ศรนีามะ     กรรมการ 
          ๑๔. นายชยพล  จันทร์แจ้ง    กรรมการ 

๑๕. นางสมพร  กสิพันธ์     กรรมการ 
          ๑๖. นางดวงเพ็ญ  มีบุญ       กรรมการ 
          ๑๗. นายเมธาวี สิงหน์าค     กรรมการ 

๑๘. นางพรพรรณ  สกุลวัฒนาชีพ    กรรมการ 
๑๙. นางสาวประไพรัตน์  บุญไทย        กรรมการ 
๒๐. นางสาวดานุวัลย์  ชุณหวงศ์สนิท   กรรมการ 
๒๑. นางสุภาวดี   วุฒิยาสาร    กรรมการ 
๒๒. นายราเชนทร์  พะวงษ์    กรรมการ 

          ๒๓  นางสาวสมหมาย ศรีสมพร    กรรมการ  
          ๒๔. นางสาวกนกวรรณ  พิมพ์วัน    กรรมการ 

๒๕.นางสาวสุวรรณี  แก้วบัวเคน              กรรมการ    
๒๖.นางสาวชนนิกานต์  เชื้อทอง    กรรมการ 
๒๗.นายอภิชาติ  เนตรจันทร์    กรรมการ 
๒๘.นางสมพร นวลรักษา     กรรมการ 
๒๙. นางสาวจันจิรา  รินทร    กรรมการ 
๓๐.นายนนทวัฒน์  ชนะบุตร    กรรมการ   

 ๓๑. นางธันยมัย มลัยไธสง    กรรมการ 



๓๒. นางสาวสุวรรณี  กระจาย    กรรมการ 
๓๓. นายสิทธิชัย   สีราช     กรรมการ 
๓๔.นายภูมินทร์  สุวรรณศรี    กรรมการ 
๓๕.นายกาลอธิบ  จิตต์ตานุภาพ    กรรมการ 
๓๖ นายศรเทพ   สร้อยสน    กรรมการ 
๓๗. นางรัชนีกร   ปุณณาวรรธน์    กรรมการและเลขานุการ 
๓๘. นางนงลักษณ์  สีหาบุตร        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้ำที่ 
          ๑. รวบรวมข้อมูลระบบสารสนเทศเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษาในระดับ              
มหภาคและชุมชนท้องถิ่น 
          ๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกและประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
          ๓. ร่างก าหนดกลยุทธ์โดยสร้างทางเลือกในระดับโรงเรียน  ระดับแผนงาน  ระดับโครงการและจัดท ากรอบ 
กลยุทธ์เสนอผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอความเห็นชอบ 
          ๔. จัดท าโครงการตามกลยุทธิ์ จุดเน้น และจัดท าแผนปฏิบัตกิาร  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  และเผยแพร่
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือถือปฏิบัติ 
 
๓. คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผล 
  ๑. ชยพล  จันทร์แจ้ง      ประธานกรรมการ 
          ๒. นางสาวกนกวรรณ  พิมพ์วัน                              กรรมการ 
          ๓. นายธวัชชัย   โคตรพันธ์     กรรมการและเลขานุการ 
          ๔. นางสาวพันธ์เครือ  เจริญ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
        ๑. ออกแบบเครื่องมือ และประเมินผลการด าเนินงาน 
        ๒. สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหาร 
        ๓. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
         ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
ท างานด้วยความเสียสละและมีประสิทธิภาพ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๖ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
      ลงชื่อ  
                       (นายภูรินท์  สอนพูด) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแพง  
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